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अि तो कॉम्प्री की शरुुआत हो ही चकुी ह,ै मझुे सिंभवतः अपनी र्कतािों में खोया होना चार्हए था, िेर्कन यहााँ मैं इस न्यज़ूिैटर 

के पहिे पन्ने की र्लिष्ट र्हिंदी को समझने का रयास कर रही ह ाँ। लया यह र्वर्चि ह?ै या शायद कॉमरी के तनाव ने मझुे ऐसी चीज़ें 

करने पर मजिरू कर र्दया ह।ै शायद मरेा र्दमाग िस र्कसी तरह र्कतािों या पढ़ाई से दरू भागना चाहता ह।ै  

शायद... आपके र्दमाग में आए इस रश्न के कई उत्तर हो सकते हैं। दरअसि यह परूी तरह आप पर र्नभिर करता ह ै र्क आप 

इसका जवाि लया मानना चाहते हैं। आज से ठीक 4 महीने पहिे,  इस सेमसे्टर की शरुुआत में आपने कई चीज़ें सोची होगी। कुछ 

के र्िए तो यह स्कूि के िाद उनका पहिा सेमसे्टर होन ेवािा था,  वही ाँ कुछ के र्िए यह ‘यह सेम फोडूिंगा’ वािा सेमसे्टर था, 

हमारे र्पछिे कई सेमसे्टर की तरह। अगि ेचार महीनों के र्िए हम सिके अपने-अपने िक्ष्य थ।े र्कसी को कॉिेज आकर स्कूि 

के अपने व्यर्ित्व स ेअपनी र्ििकुि उिट छर्व िनानी थी व र्कसी को र्पछिे सेमसे्टर, गड्ढे में र्गर चकुी अपनी CG को 

र्कसी तरह मतृ्य ुस ेिचाना था, वही ाँ कुछ िोग ऐस ेभी हैं जो अपनी 9.5 CG को 10 के और करीि िे जाने का िक्ष्य िेकर घर 

से र्नकिे थ े(र्चिंता न करें, मैं उनमें स ेनहीं ह ाँ)। इन सभी िोगों के िाद र्फर आते हैं वे िोग र्जनके र्िए आने वािे 4 महीन े

र्िट्स में उनके आखरी 4 महीने होने वािे थ े– वे जो खदु को Psenti semites कहते हैं। यूिं तो उस समय उनके र्दमाग में 

प्िेसमेंट्स के तनाव ने Psenti sem शरुू होने के उत्साह या दःुख को कहीं दिा र्दया था र्जसके कारण वे इन भावनाओ िं को 

िार्क िोगों के मकुाििे शायद कम अनभुव कर पाए।  

प्िेसमेंट िड़ी चीज़ ह ै– उससे भी िड़ा ह ैअनप्िेस्ड रह जाने का डर। अपने र्पछिे वालय को यहााँ र्िखकर मैं उसके सही या 

गित होन ेपर कोई र्टपण्णी नहीं कर सकती। इस वालय का यहााँ होना हममें से ज़्यादातर िोगों का इस पर र्वश्वास दशािता ह।ै और 

यह र्वश्वास सही भी ह।ै इतन ेसाि JEE के र्िए महेनत कर एक अच्छे कॉिेज में आकर माता-र्पता के इतने पसैे खचि कर खदु 

से एक अच्छे प्िेसमेंट की आशा र्ििकुि गित नहीं ह।ै िेर्कन इस आशा के कारण खदु पर ज़्यादती करना गित ह।ै 

आर्खरकार, हमें राज ूनहीं िर्कक रेंचो िनना ह।ै उम्प्मीद ह ैर्क आप इस वालय की गहराई को समझें और अपनी पढाई पर दोिारा 

िग जाएिं (इस newsletter को पढ़ने के िाद) िेर्कन इस िार डर की वजह से नहीं िर्कक कुछ सीखने के र्िए या उस कोसि में 

अपने सिुार के र्िए। 

इस न्यज़ूिैटर में आप पाएाँगे –  

• ICICI िैंक, ऑर्िवर वायमन, Exxon Mobil व माइक्रोसॉफ्ट में प्िेस्ड िोगों के साक्षात्कार 

• प्िेसमेंट यरू्नट द्वारा कराइ गई टॉक के कुछ मखु्य र्ििंद ु

• कैं पस से मखु्य किं पर्नयों में इिंटनिर्शप पाने वािे कुछ िोगों से हुई HPC की िातचीत के मखु्य अिंश 

• PU कोऑर्डिनेटर व JPC कोऑर्डिनेटर के इिंटरव्य ू 

• डायरेलटर माननीय श्री अशोक सरकार सर का इिंटरव्य ू 

कॉम्प्प्री के लिए शुभकामनाए!ँ  

संपादकीय टीम 

र्मतिु, आशतुोष 

र्नर्मषा, जयिंत, अर्क्षता, कर्नष्क  

र्नर्तन, श्यामि, अतीक्षा, भरू्म, अमोि, रीर्तक, आर्दत्य, र्सद्धाथि, कृर्त, रखर, व्योम  

मानस, मार्णलय, रत्यषु, मनाि, मोहनीश, आकाश, वत्सि, आर्दत्य, अनजु  

आयिन, अर्दर्त, भषूण, हार्दिक, हषि, हमेािंग, परीश्री, रेहान, सिंस्कार, िाम्प्िा,वास ू,अर्मताभ ,अपवूाि   

 सपंादकीय  
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प्रश्न: इस सेमेस्टर के प्िेसमेंट को िेकर आपके क्या लवचार हैं? क्या यह आशाओ ंके अनूकूि थी? 

प्रोफ़ सरकार: मेरी जानकारी के अनसुार इस साि प्िेसमेंट्स िहुत अच्छे रह ेहैं, िस हायर र्डग्री के प्िेसमेंट मे थोड़े सिुार र्क गुिंजाइश ह।ै 

सामान्य रवरृ्त्त के अनसुार छाि अलसर कोर को छोड़ कर, IT सेलटर से रभार्वत होते हैं, लयोंर्क कोर किं पनी शरुुआत में ज़्यादा पैकेज नहीं 

दतेी हैं। मेरा मानना ह ै र्क र्वद्यार्थियों को अपनी र्दिचस्पी का अनसुरण करना चार्हए, न र्क अच्छे पैकेज के र्िए जद्दोजहद करनी 

चार्हए।   

प्रश्न: क्या लनकट भालवष्य मैं  BITSAT  या BITS Counseling प्रलिया में कोई बदिाव िाने की योजना है? 

प्रोफ़ सरकार: जैसा BITSAT अभी ह,ै यह भर्वष्य में र्ििकुि कारगर सार्ित नहीं होगा। इस परीक्षा से र्वद्यार्थियों की पणूि क्षमता 

का  पता नहीं चि पाता ह।ै हमारे मन में यह िक्ष्य ह,ै र्क हम परीक्षा में उपर्स्थत होने वािी छािों की अर्भयािंर्िकी के रर्त रुर्च को एक 

िेहतर और व्यापक रूप से मार्पत कर पाएाँ। हम इस पर सोच रह ेहैं ओर जकद ही हमारे स्तर से िदिाव रस्तार्वत र्कए जाने की सिंभावना ह।ै  

प्रश्न: Vision 2020 के उदे्दश्यों को लकस  प्रकार िागू लकया जा रहा है? 

प्रोफ़ सरकार: VISION 2020 के िहुत सारे अिंग हैं, जैसे र्क अनसुिंिान और अन्वेषन (Research and Innovation), सिंकाय र्वकास 

(Faculty Development), इत्यार्द। अनसुिंिान क्षेि में हम र्ििहाि िहुत अच्छा कर रह ेहैं। र्िट्स के कुछ छाि र्िट्स के र्िए ही ररसचि 

भी कर रह ेहैं। अन्वेषन में हमने र्जतना र्पछिे दस वषों में हार्सि र्कया ह,ै वह सराहनीय ह,ै यह रगर्त आगे और भी तेज़ गर्त से िढ़ेगी। 

हमने पहिे भी M.E. र्डग्री के र्िए कई नए कायिक्रम िाग ूर्कए हैं। हम पढाई के स्वरूप को और पढ़ने के तरीके में िदिाव िाने को िेकर 

रयासरत हैं। हाि ही में हमने WILP में भी कई सारे सकारात्मक िदिाव र्कए हैं, र्जसके के अिंतगित हम अि छािों को रमाण पि भी द ेरह े

हैं। 

प्रश्न: क्या वर्तमान में BITS लकसी राष्रीय/अंर्रराष्रीय लवश्वलवद्यािय से कोई नए MOU हस्र्ाक्षररर् करने की योजना बना रहा 

है? 

प्रोफ़ सरकार: हमनें कई सारे र्वश्वर्वद्याियों से MOU हस्त्ताक्षररत र्कए हैं। नए MOU हस्त्ताक्षर करने में अि हम थोड़ाज़्यादा चनुाव करन े

िगे हैं। हम र्सफि  उन्ही र्वश्वर्वद्याियों से सिंर्ि करते हैं जो र्क अपनी भागीदारी में सर्क्रयता रदर्शित करते हों। कई सारे र्वद्याथी इसी सिंर्ि 

की वजह से वहााँ जाते हैं ओर उन र्वश्वर्वद्याियों के छाि यहााँ आकार अध्ययन करते हैं। वतिमान में र्िट्स की र्जन भी र्वश्वद्याियों से सिंर्ि 

ह,ै वह सराहनीय ह।ै र्कसी नए MOU पर हस्ताक्षर करने से पहिे सभी छािों को ज़रूर सरू्चत र्कया जाएगा, आर्खर यह उनके ही र्वकास 

के र्िए र्कया जा रहा ह।ै   

प्रश्न: क्या लबट्स के पाठ्यिम का पुनः सजृन करने की लनकट भालवष्य मैं कोई योजना है? 

प्रोफ़ सरकार: आखरी िार हमारे  कोसि में 2011 िदिाव र्कए गए थे। BITS की मखु्यतः दो र्वशेषताएाँ हैं। 'FLEXIBLITY ' 

ओर  'PS'। मैं चाह िंगा र्क इसमें कुछ सकारात्मक िदिाव हों, और होने भी चार्हए। अभी का छािों का पढने का तरीका भार्वष्य के र्िए 

र्ििकुि अनकूुि नहीं ह।ै   

प्रश्न: लबट्सAlumni की लपछिे वर्षों में लबट्स के लवकास में क्या भूलमका रही है? 

प्रोफ़ सरकार: र्पछिे कई वषों में Alumni ने इस सिंस्थान की िहुत मदद की ह।ै एक र्नज़ी सिंस्थान होने की वजह से हमें सरकारी कॉिेज 

र्जतने सिंसािन राप्त नहीं होते हैं। और गत वषों में Alumni का योगदान तारीफ के कार्िि ह।ै अनसुिंिान के क्षेि में उनकी द्वारा की गई मदद 

आज साफ झिकती ह।ै उनहोंने र्िट्स की ही कुछ टेक टीमों की भी सहायता की ह ैर्जसके र्िए छाि उनके रर्त कृतज्ञ हैं।    

प्रश्न: आपके अनुसार लबट्स की NIRF रैंलकंग के िगार्ार नीचे जाने का क्या कारण है? इस पररलस्थलर् को काउंटर करने के 

लिए क्या कदम उठाए जा रहे है? 

प्रोफ़ सरकार: NIRF की सचूी िहुत सारेकारणों पर र्नभिर करती ह,ै जैसे की पढ़ाना और सीखना, अनसुिंिान और रकाशन, प्िेसमेंट , 

छािों की र्वर्विता और उनकी अनभुरू्त। NIRF अपनी सचूी में एक सिंस्थान को छाि और अध्यापक अनपुात के आिार पर अिंक दतेा ह।ै 

र्िट्स के अध्यापकों को चनुने की रर्क्रया अत्यिंत जर्टि ह।ै र्जस वजह से हमें इसमें सामान्य से ज़्यादा समय िगता ह।ै अनसुिंिान क्षेि में 

हमने र्पछिे दस सािो में िहुत अच्छा र्कया ह।ै रकाशन की र्िए सरकारी र्वश्वर्विाियों के पास अच्छी माि में ग्रािंट्स मौजूद होती ह,ै 

र्जसके कारण उनके द्वारा र्कए गए रकाशनों की सिंख्या ज़्यादा होती ह।ै उकिेखनीय ह ैर्क, लयोंर्क र्िट्स में योग्यता के अनसुार दार्खिा 

होता ह,ै इसर्िए छाि र्वर्विता में हमे ज़्यादा अिंक नहीं र्मिते हैं, वहीं सरकारी कॉिेज में category के आिार पर भी दार्खिा र्मिता ह,ै 

र्जस वजह से वहााँ र्वर्विता ज़्यादा होती ह।ै अनभुरू्त के क्षेि में हमारा रदशिन िहुत अच्छा रहा ह।ै NIRF सचूी में र्िट्स के स्थान को 

दखेकर, उसकी उत्तमता पर सवाि उठाना र्ििकुि भी ठीक नहीं ह।ै  

साक्षात्कार– ए.के.सरकार (डाइरेक्टर) 
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इसके पीछे मखु्य कारण ह ैIT के आकषिक पैकेज। कुछ जन ऐसे भी होते हैं र्जन्हें Core में कर्ठनाइयााँ आती हैं, अतः वे िोग Ana-

lytics या Consulting को चनुते हैं। जि िात A1, A4 और अन्य शाखाओ िं की आए ति यह िात समझना आवश्यक ह ैर्क उनके 

र्िए आने वािी किं पनी की सिंख्या तो कम ह ैही, परन्तु साथ ही उन्हें र्मिने वािे पैकेज भी अर्िकतम समय उनकी आशा से कम 

होते हैं। साथ ही, अि छािों की रूर्च भी Core में खास नहीं िची ह।ै इसका सीिा पररमाण हमें इस वषि दखेने को र्मिा जि 

केर्मकि की किं पनी SRF र्िट्स आई पर कोई भी र्वद्याथी उनकी परीक्षा में सफि न हो पाया।  

इस सेमेस्टर के प्िेसमेंट अब खत्म होने को आए हैं, इस पूरी प्रलियाको एिकेकर आपका अनुभव कैसा रहा? 

यह वषि हर वषि से अिग रहा ह।ै रथम र्दन, हमें कुि 74 रस्ताव र्मिे जो आज तक के र्िट्स के इर्तहास में सिसे अर्िक हैं। र्पछिे 

वषि के 53 ऑफर से इस वषि 74 ऑफर तक पहुाँचना अपने आप  में एक िड़ी उपिर्धि ह।ै साथ ही इस वषि Core कोमर्प्नयों की 

सिंख्या में उछाि दखेने को र्मिा ह।ै इस वषि, गूगि जैसी किं पनी जो र्पछिे 2-3 वषों से केम्प्पस पर नहीं आई थी, इस साि वापस 

आती र्दखी। दःुख र्सिि  इस िात का रह गया र्क इस सेम हम र्कसी भी अिंतरािष्रीय किं पनी को िाने में असफि रह।े आशा ह ैर्क 

अगिे सेमेस्टर में वे आएिंगी। 

आपके अनुसार एक अच्छी प्िेसमेंट के लिए CGPA क्या महत्व रखर्ा है? 

इस िात में कोई शक नहीं ह ैर्क हम र्कतना ही कहें, परन्तु जि िात प्िेसमेंट की आती ह,ै ति आपकी CG िाकी हर िात से ऊपर 

र्िखी होती ह।ै साथ ही कई किं पनी ऐसी भी होती हैं जो एक न्यनूतम CG की शति रखटी हैं। आिंकड़ों की मानें तो 8.5-9 की CG 

आपको एक सरुर्क्षत ढााँचे में रखती ह।ै 8.5-9 की CG िाना उतना मरु्श्कि भी नहीं होता ह।ै ऐसे में आप पढ़ाई के साथ साथ अन्य 

लिि और र्डपाटिमेंट में भी सर्क्रय रह सकते ह।ै यर्द आप र्नर्ित कर चकेु हैं र्क आपको यहााँ से र्नकिते ही उच्च-र्शक्षा के र्िए 

रयत्न करना ह,ै ति आप सि कुछ त्यागकर अपनी पढ़ाई में जटेु रर्हए। अिंत में मेरा यही मानना ह ैर्क यह सि आपकी अपनी रणनीर्त 

और आपके िक्ष्य पर र्निािररत ह।ै पर हााँ, एक अच्छी CG कभी आपके आड़े नहीं आएगी। 

आपके अनुसार कैम्प्पस पर क्िब और लडपाटतमेंट का छात्रों पर क्या असर पड़र्ा है? 

सविरथम मेरा यह मानना ह ैर्क रत्येक लिि या र्डपाटिमेंट छाि की व्यर्ित्व र्वकास में एक अहम भरू्मका र्नभाता ह।ै यह आपको 

मौका दतेा ह ैर्क आप अपने आप को पहचान सकेन और यह जान सकें  र्क आपकी रूर्च र्कन चीज़ों में ह।ै मेरा यह भी मानना ह ैर्क 

कई िार कहीं-न-कहीं िोग अपने लिि अथवा र्डपाटिमेंट के काम में इतने घिु जाते हैं र्क उन्हें यह दरु्नया ही िेहतर िगने िगती ह।ै 

यह भी एक कारण ह ैर्क आज इतने िोग Analytics और Management की नौकररयों की ओर आकर्षित हैं। मेरा यह मानना ह ै

र्क शायद कैम्प्पस मैं टेलनीकि लििों की कमी की वजह से यह हो रहा ह।ै 

प्रथम और लित्य वर्षीय छात्रों को आप क्या सन्देश देना चाहेंगे? 

मेरे अनसुार वे अभी उम्र के उस दौर में ह ैजहााँ उन्हें सि कुछ देखना और सुनना चार्हए। उन्हें ज़्यादा से ज़्यादा Talks में आना चार्हए 

और िोगों से उनकी कहार्नयााँऔर खार्मयााँ समझनी चार्हए। ऐसा दखेा गया ह ैर्क िोग र्सिि  तीसरे वषि में आकर ही इन पहिओु िं पर 

ध्यान दतेे हैं । रथम और र्द्वत्य वषि तो होते ही इसर्िए हैं, र्क छाि अपने सहपाठी और अग्रजों से िातें करें और अपनी रूर्च को 

पहचानें। अिंत में मैं यही कह ाँगा र्क यह आप पर र्नभिर करता ह ैर्क आप कॉिेज से लया चाहते हो। कॉिेज शायद आपको वह द ेभी दे 

पर उस मौके को समय रहते अपने र्हत में मोड़ना आपको स्वयिं सीखना होगा। 
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 प्िेसमेंट के सन्दभत में पी.यू. के कायों का लवशे्लर्षण आप कैसे करेंगे और इसमें आपकी भूलमका क्या रही? 

उत्तर: पी.य.ू छािों के र्िए एक ‘Launchpad’ रदान करता ह ैर्जसकी मदद से वे अपने पैरों पर खड़े हो सकें । चाह ेिात एक िहुराष्रीय 

किं पनी में 9-5 नौकरी की हो या र्कसी अिंतरािष्रीय यरू्नवर्सिटी में अनसुिंिान की, पी. य.ू की यह र्ज़म्प्मेदारी ह ैर्क वह हर र्वद्याथी की 

आशा के अनकूुि उसे तैयार करे। कभी-कभी ऐसा हो जाता ह ैर्क माि एक छाि के र्िए र्कसी कमपनी को ििुाना कर्ठन हो परन्तु 

ति भी उस छाि को उन तक पहुाँचने में मदद करना पी.य.ू के मुख्य कायों में से एक ह।ै जहााँ तक िात मेरी आती ह ैतो मैं अपने कायि को 

दो मखु्य भागों में र्वभार्जत कर सकता ह ाँ। सविरथम आता ह ैएक सही रणनीर्त िनाना जो हर के्षि पर ध्यान द े– Logistics, Pitching 

और Training हम र्पछिे सािो र्क गिर्तयों को दखे कर इस साि हतेु मैदान तैयार करते ह।ै तत्कािीन वषि के र्वद्यार्थियों की रूर्च 

जानने हतेु हम Interest Capture Form इस्तेमाि करते ह ैर्जससे हमारे र्िए किं पर्नयों को शॉटिर्िस्ट करना आसान हो जाए। इसी के 

साथ Training का दौर भी शुरू होता ह।ै िोगों के इिंटरेस्ट और उनके ब्ािंच को मद्दनेज़र रखते हुए उन्हें सही सिाह दी जाती ह ैर्क उन्हें 

र्कन िातों पर ध्यान देना चार्हए और कौन कौन सी इिेर्लटवेस को परूा करना चार्हए। जहााँ एक ओर सही रणनीर्त महत्वपूणि ह,ै वही 

यह भी अत्यिंत आवश्यक ह ै र्क हम र्िट्स में और खास कर पी.य.ू में सही Culture िनाए रखें। हम यह नहीं भिू सकते र्क सभी 

सदस्य स्वयिं भी इन्ही प्िेसमेंट्स की तैयारी में िगे हैं, अतः यह िात भी ध्यान में रखनी आवश्यक ह ैर्क काम करते करते वे अपने आप 

को ना भिू जाये।  

 कंपलनयों को आमंलत्रर् करने की प्रलिया कैसी होर्ी है और ऐसा क्यों होर्ा है लक कुछ कंपलनयां जो पहिे आर्ी थी 

अचानक आना बंद कर देर्ी है? 

उत्तर: र्वद्यार्थियों द्वारा भरा गया Interest Capture Form ऐसे में हमारी मदद करता ह।ै उसके माध्यम से हम यह सरु्नर्ित करते हैं र्क 

र्कस सेलटर में र्कतने छाि रूर्च रखते हैं। तत्पिात र्पछिे सािों के आिंकड़ों के सहारे हम दािंव िगाते हैं र्क र्कतनी किं पर्नयों को 

ििुाना अर्नवाये ह,ै उनमें से र्कतनी किं पर्नयााँ प्िेसमेंट के र्िए उपर्स्थत होंगी और साथ ही वे र्कतने िोगों को िेने में रूर्च रखते हैं। 

हमारे पास कई किं पर्नयों के सिंपकि  रहते हैं और उन्हीं के माध्यम से हम उन्हें आमिंर्ित करते हैं। जहााँ तक िात कुछ किं पर्नयााँ का 

अलसमात आना ििंद कर दनेे की ह ैतो उसके पीछे कारण छाि ही ह।ै अगर र्कसी छाि को कोई किं पनी एक नौकरी द ेपर साि के अिंत में 

वह र्कसी और किं पनी में चिा जाए जो सिंभवतः उसे िेहतर पोस्ट द ेरही हो, तो किं पर्नयों का र्वश्वास कॉिेज से उठ जाता ह।ै इस साि 

Sandisk के साथ कुछ ऐसा ही हुआ।  

आज के सन्दभत में ऐसा देखा गया है लक बहुर् सारे लवद्याथी Non-Core और Off-Campus प्िेसमेंट से प्रभालवर् रहरे् है। 

इस पर आपकी क्या राय है? 

A7 के र्वद्याथी ज़्यादातर IT में रवेश करते हैं परन्तु जि िात A3,A8 के छािों की आये तो ऐसा दखेा गया ह ैर्क कुछ िोग ही ET 

नौकररयों के र्िए जाते हैं, िाकी सि IT या Analytics र्क ओर ही आकर्षित होते  हैं।  

  

साक्षात्कार- कौलशक श्रीलनवासन (पी.यू. चीफ़) 
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प्रश्न- अपनी इटंनतलशप के बारे में बर्ाए।ँ 

उत्तर- मरेी इिंटनिर्शप िजाज मोटसि (पणु)े में िगी ह।ै मरेी इिंटनिर्शप की रोफाइि  R&D  ह,ै 

एविं मरेा वतेन(Stipend) 20,000 रर्त माह ह।ै 

प्रश्न- चयन की प्रलिया के बारे में बर्ाए।ँ 

उत्तर- चयन रर्क्रया तीन भागों में र्वभार्जत होती ह।ै रथम भाग एक ऑनिाइन र्लवज़ हैं 

र्जसमें िॉर्जक, एप्टीट्यडू के साथ 50% रश्न मकेैर्नकि (कोर) के होते हैं। िाकी दो भाग 

साक्षात्कार के होते हैं, र्जसमे पहिे साक्षात्कार एक पसेर्निीटी टेस्ट होता है, जिर्क दसूरा 

साक्षात्कार मखु्यतः तकनीकी रश्नों पर आिाररत होता ह।ै  

प्रश्न- आप कौन-कौनसे क्िब व लडपाटतमेंन्ट में हैं एवं उनका अच्छी इटंनतलशप लमिने में 

लकर्ना योगदान होर्ा है? 

उत्तर- मैं रथम वषि में फोटोग में था र्कन्त ुरथम वषि के िाद मैंने वह लिि छोड़ र्दया। इसके 

साथ म ैइिंस्पायडि काटिसि एिएस (Inspired Karters FS) का सदस्य ह ाँ। मरेे र्वचार में टेक-

टीम में होने का मझु ेिहुत िाभ र्मिा। 

प्रश्न- CG का एक अच्छी इटंनतलशप लमिने में लकर्ना योगदान होर्ा है। 

उत्तर- मरेे र्वचार में 7 CG इिंटनिर्शप में िैठने के र्िए पयािप्त ह।ै इसके अर्तररि अच्छी 

इिंटनिर्शप के र्िए आपके पास व्यावहाररक ज्ञान होना आवश्यक ह,ै खासकर मकेैर्नकाि 

(कोर) के र्िए यह िात कई गनुा आवश्यक हो जाती ह।ै 

  

डे ज़ीरो के र्दन आई किं पनी DE SHAW ने ENI ब्ािंच के पाथि गोर्वि को इिंटनिर्शप के र्िए चनुा। उनसे िातचीत के दौरान उन्होंने िताया 

र्क र्जनके पास किं प्यटूर साइिंस नहीं होती उन्हें किं पनी में इिंटनिर्शप र्मिने में थोड़ी मरु्श्किें आती हैं, िेर्कन अगर वे कड़ी मेहनत करें और 

अपनी रश्न हि करने की क्षमता को िढ़ाते रहें तो वह अपने िक्ष तक आसानी से पहुाँच सकते हैं। इिंटनिर्शप के कायिक्रम के दौरान एक छाि को 

तीन चरणों से गज़ुरना पड़ता ह।ै पहिा चरण एक ऑनिाइन टेस्ट होता ह ैर्जसमें अिग-अिग सवािों को कोड र्िखकर हि र्कया जाता ह।ै 

िाकी दो चरण टेर्लनकि इिंटरव्यज़ू पर आिाररत होते हैं र्जसमें भी 40-50 रर्तशत तक आपकी रश्न हि करने की क्षमता ही काम आती ह।ै 

इन सि के अिावा उन्होंने िताया र्क हर छाि, जो एक अच्छी IT किं पनी में इिंटनिर्शप चाहता ह,ै उसकी र्कसी भी एक कोर्डिंग भाषा पर 

अच्छी पकड़ होनी चार्हए और उसे OOP (Object Oriented Programming) और DSA (Data Structures And Algorithms) 

जैसे र्वषय भी अच्छे से आने चार्हए। पाथि की DSA पर अच्छी पकड़ होने के चिते उन्हें कािी िाभ हुआ। उनका मानना है र्क अगर कोई 

भी छाि िगातार कोर्डिंग का पररश्रम करेगा तो उसकी गिर्तयााँ र्दन-ि-र्दन कम होती जाएाँगी और वह उसमें और िेहतर होता जाएगा। 

कोर्डिंग करने के र्िए कोई भी प्िैटिामि चनुा जा सकता है िस पररश्रम नहीं रुकना चार्हए। पाथि अर्तररि पाठ्यक्रम गर्तर्वर्ियों 

(Extracurricular Activities)  से भी थोड़ा दरू ही रहते थे और उनके अनसुार इसके चिते एक छाि को र्कसी भी रकार की तैयारी करने 

के र्िए अनकूुि समय र्मिता ह।ै उनका मानना ह ैर्क एक छाि को उन्ही सि कक्षाओिं में जाना चार्हए र्जसे वह महत्वपणूि समझे। CG के 

र्वषय पर उन्होंने िताया र्क इिंटनिर्शप के दौरान 90 रर्तशत किं पर्नयों के र्िए कट-ऑि 7 होती है और िार्कयों 8 या 8.5। पाथि ने DE 

SHAW में इन्टनिर्शप हार्सि करके यह िता र्दया ह ैर्क अगर आपकी ब्ािंच किं प्यटूर साइिंस नहीं ह ैउसके िावजदू भी आप अपनी मेहनत 

और समय के सदपुयोग से आईटी में  एक अच्छी इन्टनिर्शप हार्सि कर सकते हैं।  

 

गूगि हाडिवेयर में इन्टनिर्शप राप्त कर चकुी ENI 

की छािा, वषाि र्सिंघार्नया ने र्हिंदी रेस लिि से 

हुई िातचीत के दौरान इस सन्दभि में अपने र्वचार 

व्यि र्कए।  

इन्टनिर्शप रर्क्रया के िारे में उन्होंने िताया र्क हर 

कम्प्पनी इसे अपनी आवश्यकता के अनसुार 

र्वभार्जत करती ह।ै आमतौर पर रेज़्यमु े

शॉटिर्िर्स्टिंग से शरुूआत की जाती ह,ै र्जसके 

िाद चरु्निंदा छािों को एक कम्प्पनी द्वारा आयोर्जत 

एक परीक्षा दनेी होती ह।ै इसके पिात साक्षात्कार 

हतेु चरु्नन्दा छािों को ििुाया जाता ह।ै जहााँ तक 

िात गूगि हाडिवेयर की ह,ै तो मखु्यतः वे रेज़्यमु े

के आिार पर र्वद्यार्थियों का चयन कर इन्टरव्य ूके 

र्िए आमिंर्ित करते हैं। अिंत में HR राउिंड के 

माध्यम से चनेु गए छिों को किं पनी इन्टनिर्शप 

रदान करती ह।ै 

इसी िीच िात आती ह ैC.G.P.A. की। वषाि ने 

िताया र्क गूगि हाडिवेयर जैसी उच्चस्तरीय 

किं पर्नयािं C.G.P.A. को पहिी राथर्मकता दतेी 

हैं। इस वषि के cut-off से यह िात साफ झिकती 

ह ैजोर्क 9.18 रहा।  

र्िट्स र्पिानी में सिसे कर्ठन मानी जाने वािी 

शाखाओ िं में से एक, ENI का अभ्यास कर रही 

वषाि का मानना ह,ै र्क इस मकुाम को हार्सि 

करने हतेु कोई सख्त अनसुचूी िनाने की 

आवश्यकता नहीं ह,ै लयोंर्क हर र्कसी का एक 

अपना तरीका होता ह ै – र्कसी के र्िए कक्षाएिं 

पयािप्त होती हैं तो कुछ िोग र्िना कक्षा जाए भी 

अव्वि आ जाते हैं। कम समय में एकाग्रता स े

पढ़ना ही वषाि का मखु्य िक्ष्य रहा तार्क िाकी 

समय वे और भी अन्य साथिक कायों को द ेसकें ।  

इिंटरव्य ूके दौरान ऐसे कई र्वषयों पर सवाि 

पछेू गए जो उन्हें नहीं आते थे। इसी पर वषाि 

का कहना ह,ै “यह ज़रूरी नहीं ह ै र्क 

आपको सि आता हो परिंत ुर्जन र्वषयों पर 

आपकी अच्छी पकड़ ह,ै उन्हें समझाने में 

कोई कसर न छोड़ें। हााँ, किं पनी अर्िकाररयों 

को रभार्वत करने हेत ु कुछ सवािों के 

कृर्िम उत्तर भी दनेे पड़ सकते हैं; वहााँ 

ज़रूरी ह ैआपकी रचनात्मक सोच।   

वषाि, सभी रथम एविं र्द्वतीय वषीय छािों से 

इस पर्िका के ज़ररये, सिंर्क्षप्त में दो 

महत्वपणूि िातें कहना चाहती हैं। पहिी तो 

यह र्क CGPA की महत्ता को कम न 

समझें,  और दसूरी यह र्क वे सभी समय का 

रििंिन सही ढिंग से करें।  
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र्हिंदी रेस लिि को र्हिंदसु्तान यरू्निीवर र्िर्मटेड (HUL) में इिंटनिर्शप राप्त कर चकेु ततृीय वषीय 

मैकेर्नकि इिंजीर्नयररिंग छाि, अर्नरुद्ध कृष्णा का साक्षात्कार िेन े का अवसर राप्त हुआ। र्हिंदसु्तान 

यरू्निीवर र्िर्मटेड में इिंटनिर्शप राप्त करना दो मामिों में अदु्भत  ह;ै  पहिा, की HUL एक ‘कोर’ किं पनी 

ह ैजो प्िेसमेंट यरू्नट के रयासों से रथम िार इिंटनिर्शप के र्िए र्िट्स र्पिानी आई। अपने पाठकों को 

िता दें र्क इसके पवूि यह किं पनी इिंटनिर्शप के र्िए केवि आई.आई.टी. और आई.आई.एम. में ही जाती 

थी। अर्नरुद्ध, र्िट्स र्पिानी के अकेिे ऐसे छाि हैं र्जनको र्हिंदसु्तान यरु्निीवर र्िर्मटेड ने इस वषि 

इिंटनिर्शप के र्िए चयर्नत र्कया ह।ै 

पेश हैं उनके साथ हुई िातचीत के कुछ अिंश : 

 

लहंदी पे्रस क्िब: अपनी HUL की साक्षात्कार प्रलिया के बारे में कुछ बर्ाए।ँ 

अर्नरुद्ध : इिंटरव्य ूके दौरान चयनकतािओ िं का ज़ोर उम्प्मीदवारों की तकनीकी पषृ्ठभरू्म पर था। उनका इस 

िात पर भी ध्यान था र्क र्वद्यार्थियों को Practice School-1 के दौरान र्कए रोजेलट के िारे में र्कतनी 

जानकारी ह।ै वे यह नहीं चाहते थे र्क छािों को सि कुछ पता हो, िेर्कन उनका ध्यान मखु्य रूप से छािों 

के रेज़्यमुे में उर्किर्खत र्िन्दओु िं के गहन ज्ञान पर था।  

 

लहंदी पे्रस क्िब: इस चयन के लिए, प्िेसमेंट यलूनट की क्या भलूमका रही है? 

अर्नरुद्ध: HUL को र्िट्स र्पिानी में िान ेके र्िए प्िेसमेंट यरू्नट ने िहुत मेहनत की। उन्होंने उन IITs 

और IIMs से िात की थी जहााँ HUL र्पछिे कुछ वषों में इिंटनिर्शप के र्िए जाती रही ह।ै उसके आिार 

पर उन्होंन े हमें िताया र्क इिंटरव्य ू के र्िए कैसे तैयारी करनी ह।ै उन्होंने इिंटनिर्शप के र्िए एक र्वशषे 

उन्मखुीकरण सि का आयोजन भी र्कया। 

 

लहंदी पे्रस क्िब: आपकी राय में इटंनतलशप प्राप्त करने के लिए CGPA की क्या अहलमयर् होर्ी 

है? 

अर्नरुद्ध: HUL ने उम्प्मीदवारों के र्िए कोई न्यनूतम CGPA नहीं राखी थी, िेर्कन र्फर भी मेरा मानना ह ै

र्क कम से कम 7 CGPA होनी चार्हए। न्यनूतम सीजी पार होने के िाद सि कुछ र्नभिर करता ह,ै आपके 

रेज़्यमु ेपर और र्सिेलशन रर्कया के दौरान आपके रदशिन पर।  

 

लहंदी पे्रस क्िब: एचयूएि(HUL) की लसिेक्शन प्रोसेस के बारे में बर्ाए ं

अर्नरुद्ध: किं पनी ने उम्प्मीदवारों को उनके रेज़्यमु ेके आिार पर शौटिर्िस्ट र्कया। किं पनी की रेजेंटेशन के 

तुरिंत िाद ग्रपु र्डस्कशन का आयोजन र्कया गया, र्जसमें हमें एक केस स्टडी दी गई और उससे सिंििंर्ित 

तीन रश्न पछेू गए। इस के िाद अगिे र्दन टेर्लनकि इिंटरव्य ूहुआ र्जसमें, हमारे मनपसिंद र्वषय (जो र्क 

इिेर्लटव्स में थे) उनके िारे में सवाि पछेू गए, जो र्क पणूि रूप से तकनीकी थे। इस राउिंड र्क शौटिर्िर्स्टिंग 

के िाद HR इिंटरव्य ूर्िया गया। मैं आपके पाठकों को यह िताना चाह ाँगा र्क दोनों टेर्लनकि इिंटरव्य ूमें 

वह यह जानना चाहते थे र्क उम्प्मीदवारों द्वारा र्दए गए समािान, ग्राहक के र्िए र्कतने उपयोगी रतीत 

होंगे। आर्खर में र्फर से  एक केस स्टडी दी गई और उसमें टेर्लनकि सवाि पछेू गए। HR इिंटरव्य ूमें 

केवि सामान्य रश्न ही पछेू गए थे।  

 

लहंदी पे्रस क्िब: आपका रेज़्युमे दूसरों से कैसे अिग था?  

अर्नरुद्ध: मैंन ेभारतीय रेिवे के साथ अपने PS1 में Alternate Fuels से सिंिर्न्ित एक रोजेलट र्कया था 

र्जससे मझेु िहुत मदद र्मिी। इसके अिावा मेरे ररज्यमू ेमें, दो POR उर्किर्खत थे, र्जनके िारे में मझुसे 

सवाि पछेू गए। मैं अपन ेकोर सिजेलट्स में िहुत मजितू था, र्जसका मझेु परूा िायदा र्मिा।  

 

लहंदी पे्रस क्िब: आप अपने जूलनयसत को क्या लटप्स देना चाहेंगे? 

अर्नरुद्ध: CGPA िहुत महत्वपणूि ह,ै पर यह पणूि र्निािरक नहीं होता ह।ै एक अच्छी CGPA होना 

आपको औरों से अिग करता ह।ै अपने रेज़्यमुे में केवि वही इिेर्लटव र्िखे ाँ जोर्क उस रोफाइि के र्िए 

रासिंर्गक हो। कोर में असीर्मत अवसर उपिधि हैं। िेर्कन इसके र्िए आपको कोर इिंजीर्नयररिंग की 

सिंककपनाएाँ पणूि रूप से मन में स्पष्ट होनी चार्हए।  
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प्रश्न:- आपकी प्िेसमेंट की प्रलिया के बारे में कुछ बर्ाए।ँ 

पहिा चरण स्क्रीर्निंग रर्क्रया का होता ह ैर्जसमें िगभग 200 िोग भाग 

िेते हैं। इन 200 िोगों में से करीि पााँच रर्तशत िोग अगिे चरण के 

र्िए चनेु जाते हैं। अगिे चरण में चनेु गए िोगों को व्यर्िगत साक्षात्कार 

के र्िए ििुाया जाता ह,ै जो र्क हमारे र्िए करीि तीन हफ़्तों िाद र्िया 

गया था। उस र्दन मेरे तीन साक्षात्कार र्िए गए थे। मेरा चयन Oliver 

Wyman में हुआ ह ैऔर अभी मझेु McKinsey से भी रस्ताव आया 

ह।ै 

प्रश्न:- प्िेसमेंट्स के लिए आपके िारा की गई रै्याररयों के बारे में 

कुछ बर्ाए।ँ 

तैयाररयााँ इस िात पर र्नभिर करती हैं र्क आप कॉिेज के र्कस वषि में हैं। 

मॉक-साक्षात्कार आपको तैयाररयों में काफी मदद करता ह।ै इसके 

अिावा िहुत सारी र्कतािें भी हैं र्जससे आपको मदद र्मि सकती  ह।ै 

क्या आप लकसी क्िब या लडपाटतमेंट के सदस्य हैं? यलद हाँ र्ो 

पढाई के साथ आपने उनका काम कैसे सभंािा?  

हााँ, मैं िॉसम स्पॉन्ज़ का CoSSAc रह चकुा ह ाँ और 180DC में 

उपाध्यक्ष के पद पर भीमैं रह चकुा ह ाँ। इसमें मैं अपने दसूरे वषि में शार्मि 

हुआ था। इससे मझेु िहुत मदद भी र्मिी, लयोंर्क इसके काम के दौरान 

मेरी कई िोगों से िात होने िगी थी र्जससे मझेु मेरे व्यर्ित्व को 

र्नखारने का मौका र्मिा 

प्रश्न:- कई सारे लवद्याथी NON-CORE और OFF CAMPUS 

प्िेसमेंट से ज्यादा प्रभालवर् रहरे् हैं। इसपर आपकी क्या राय है? 

मेरा मानना ह ैर्क र्जन िोगों की र्दिचस्पी कोर ब्ािंच में नहीं होती ह ैवे 

िोग non-core से जड़ु जाते हैं। र्जन िोगों की र्दिचस्पी माकेर्टिंग में 

होती ह ैवे िोग ज़्यादा non-core प्िेसमेंट से रभार्वत होते हैं। 

 प्रश्न:- आप अपने जूलनयर लवद्यालथतयों को क्या लटप्स देना चाहेंगे? 

मैं यही कहना चाह ाँगा र्क वे सभी मेहनत करते रहें । पढ़ाई के साथ-साथ 

अपनी रूर्च को भी समय दें और पहिे और दसूरे वषि में प्िेसमेंट के िारे 

मे इतना न सोचें। 

 

प्रश्न: प्िेसमेंट्स में होने वािे इटंरव्यू के लिए आपने अपने आप 

को लकस प्रकार से रै्यार लकया था? 

सिसे पहिे मैंने तीनों रोफाइकस के र्िए तैयारी  करना शरुू र्कया। मैंने 

competitive coding मेरी समर इिंटनिर्शप, जो र्क डेिॉयट में थी, 

उसके दौरान सीखना शुरू की थी। मैंने कई सारे िोगों के साथ ग्रपु 

र्डस्कशन भी र्कए थे। मैंने ICICI और फाइनेंस से सिंिर्न्ित तैयाररयााँ 

भी अपनी समर इिंटनिर्शप में ही की थी। 

प्रश्न: ICICI के इटंरव्यू की  प्रलिया लकस प्रकार थी? 

इिंटरव्य ूके पहिा राउिंड एक ग्रपु र्डस्कशन था। स्टूडेंट्स को ग्रपु में िााँट 

कर ग्रपु र्डस्कशन होता ह।ै ग्रपु र्डस्कशन के र्वषय कुछ इस रकार थे-

भारतीय जीडीपी, इिंर्डया, फाइनेंर्शयि और  िैंर्किं ग क्षेि से सिंििंर्ित। 

जो छाि उस राउिंड को पार करते हैं, उनका आगे इिंटरव्य ूहोता ह।ै इस 

िार इिंटरव्य ूिेने के र्िए दो िोग आए थे, एक HR टीम स ेऔर एक 

टेर्लनकि टीम से। 

प्रश्न: आपको लकस प्रोफाइि के लिए प्रस्र्ाव आया है? 

अभी तो मझेु ठीक तरह से पता नहीं ह ै र्क मझेु कौनसा पद र्मिेगा। 

मगर यह एक मैनेजमेंट रेनी की पोस्ट ह।ै जि मेरे पास औपचाररक पि 

आएगा ति ही पता चि पाएगा। 

प्रश्न: प्िेसमेंट के लिए CG लकर्ना महत्वपूणत लकरदार होर्ा है। 

CG की प्िेसमेंट में िहुत िड़ी भरू्मका होती ह।ै अगर आपकी CG 

7.5+ हो तो आप सभी कपिंनी के इिंटरव्यू दे सकते हैं। कम CG की 

वजह से आप अपनी मनचाही किं पनी के इिंटरव्यू में िैठने से विंर्चत हो 

सकते हैं, चाह ेआपमें उस पद ए र्िए र्कतनी ही क्षमता लयों न हो।   

 प्र.आपकी higher studies की  क्या योजना हैं? 

उत्तर-अभी तो मैं अपनी नौकरी के साथ ही चिूिंगी। िेर्कन भर्वष्य में 

र्िककुि अपनी िाकी की पढ़ाई को जरूर परूा करूाँ गी। 

प्रश्न: जूलनयर के लिए आपका कोई लवशेर्ष सदेंश-- 

अपनी CG पर काम करते रर्हए। पढ़ाई और िाकी चीज़ों में 

सिंतुिन िनाए रखना अर्नवायि ह,ै और मैं अिंत में यहीं कह ाँगी "BITS 

PILANI IT’S MAGIC". 

 

हरिोमर् सिन्हा– 
Consulting 

ररया श्रीवास्तवा– 
Management 
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इिंटनिर्शप के पहिे सेमसे्टर के समन्वयक जरे्यस थॉमस से िातचीत के दौरान उन्होंन े

िताया र्क इिंटनिर्शप का र्सिर्सिा र्सतिंिर के महीने से ही शरुू हो जाता ह।ै 

Day 0 की शरुुआत D.E Shaw जसैी िड़ी किं पर्नयों से हुई, उससे कुछ 

र्दन पहिे Bajaj Auto, HUL और ExMobile जसैी किं पर्नयािं core के र्िए आ 

चकुी थी। Day 1 पर भी दस िड़ी किं पर्नयािं आयी और आग ेके र्दनों में कई िड़ी किं पर्नयािं दखेने को र्मिी। र्पछिे साि के मकुाििे 

इस साि core और इिेलरॉर्नक सेलटर में ज़्यादा किं पर्नयािं आयी। कुछ िड़ी किं पर्नयािं जैसे Amazon नहीं आई र्जसकी िड़ी वजह थी 

इिंटनिर्शप का कायिक्रम दरे से शरुू करना, और दरेी इसर्िए हुई लयोंर्क प्िेसमेंट का कायिक्रम पहि से ही हो रहा था और इिंटनिर्शप को 

उसके साथ नहीं शरुू कर सकते थे। यह सि काम का सही तरह से सिंचािन करने के र्िए दो र्वभाग िनाए जाते ह ैजो इिंटनिर्शप और 

प्िेसमेंट दोनों में काम करते हैं। पहिा ह ैPUCC और दसूरा JPC। JPC, PUCC के अिंदर ही काम करता ह।ै जरे्यस से हमें यह भी पता 

चिा र्क अगर र्कसी छाि की तीसरे वषि में इिंटनिर्शप िग जाती ह ैतो वह चौथे वषि के पहिे सेमसे्टर में प्िेसमेंट के र्िए नहीं िैठ 

सकता। इस र्नयम के चिते दोनों सेमसे्टर में िगभग िरािर छाि प्िेसमेंट्स के र्िए िैठते हैं।  

र्फर उन्होंने िताया र्क अगर र्कसी छाि को इिंटनिर्शप में ही 'P.P.O.' र्मि जाता हो और वह उसे स्वीकार कर िेता ह ै तो वह 

प्िेसमेंट्स के र्िए नहीं िैठ सकता। 'C.G.' के मायने की िात करे तो वह र्सफि  ति तक ह ैजि तक आप र्कसी किं पनी का cutoff  पार 

नहीं कर िेते, एक िार आपने cutoff पार कर र्िया र्फर आपके काम की अहर्मयत िढ़ जाती ह ैऔर C.G. की घट जाती ह।ै अिंत में 

जयेस ने हमें प्िेसमेंट्स कम होने का कारण भी िताया, उन्होंने इसका र्जम्प्मदेार किं पर्नयों की कम आर्थिक र्वकास को ठहराया जो र्क 

र्सफि  BITS की ही नहीं िर्कक दशे में हर कॉिेज की दरु्विा ह।ै 

स्टूडेंट अकादर्मक सेि, र्िट्स र्पिानी द्वारा 6 नविंिर, 2019 को एक 'प्िेसमेंट टॉक' का 

आयोजन करवाया गया। टॉक में कैं पस से अच्छी प्िेसमेंट राप्त करन ेवािे छािों 

ने अपने अनभुव सभी के साथ साझा र्कए। सभी विाओ िं ने छािों के प्िेसमेंट 

से जड़ेु र्वर्भन्न सवािों के उत्तर र्दए और उनका मागिदशिन र्कया। दोनों कोर एविं नॉन-

कोर के्षि से विा टॉक में मौजदू थे र्जससे छािों को दोनों ही के्षिों में आग ेआने वािी 

चनुौर्तयों और उनके िाभ के िारे में भी जानकारी र्मिी। टॉक को दो भागों में आयोर्जत र्कया गया- 'ET' सेलटर और 'IT' सेलटर।  

ET सेलटर से दो विाओ िं को आमिंर्ित र्कया गया था - आर्दत्य गोयि और अर्क्षत गपु्ता। दोनों ही विाओ िं न ेकोर के्षि में प्िेसमेंट 

राप्त र्कया ह।ै आर्दत्य और आकाश, दोनों की प्िेसमेंट जानी मानी तकनीकी किं पनी 'समसिंग सेमीकिं डलटर' में हुई ह।ै विाओ िं ने ररज्यमू 

िनाने, इिंटरव्य ूरर्क्रया एविं अध्ययन र्वषयों जसेै महत्त्वपणूि र्वषयों पर चचाि की और अन्य ET क्षेि के छािों को कोर-प्िेसमेंट को 

िढ़ावा दनेे के र्िए रेररत र्कया। 

IT सेलटर से चार विाओ िं को आमिंर्ित र्कया गया था - आकािंष्या र्मश्रा, आकाश िखरेा, आयषु शमाि और गरुजीत र्सिंह। जहािं 

आकािंष्या और आकाश कोर के्षि से हैं, वहीं दसूरी ओर आयषु और गरुजीत ने नॉन-कोर के्षि से प्िेसमेंट हार्सि की ह।ै आकािंष्या का 

प्िेसमेंट गगूि में हुआ ह,ै आकाश और गरुजीत का माइक्रोसॉफ्ट में एविं आयषु ने ऊिर में सफिता राप्त की। विाओ िं ने प्िेसमेंट में 

तकनीकी र्वषयों, ररज्यमू और प्िेसमेंट की रर्क्रया के िारे में जानकारी साझा की। टॉक के िाद विाओ िं ने छािों द्वारा पछेू गए रश्नों के 

उत्तर भी र्दए। 

हािािंर्क 'ET' सेलटर की टॉक के समय दशिक कुछ कम थ,े परिंत ु 'IT' सेलटर की िारी आते-आते परूा हॉि दशिकों से खचा-खच भर 

गया। टॉक काफी रेरणादायक रही और सभी छािों को प्िेसमेंट के िारे में टॉक से िहुत कुछ सीखने को र्मिा। विाओ िं ने अपने-अपन े

सेलटर की तकनीकी परीक्षा के र्िए महत्वपणूि र्वषयों के िारे में भी र्वस्तार से जानकारी दी। तकनीकी परीक्षा के िाद होन े वािे 

तकनीकी साक्षात्कार में कैसे रश्नों का उत्तर दनेा ह ैऔर र्कस रकार साक्षात्कार को अपन ेर्हसाि से ढ़ािना है, इस िात पर भी सभी 

विाओ िं ने काफी चचाि की। HR साक्षात्कार के र्िए भी सभी विाओ िं ने कुछ-कुछ र्टप्स साझा की। CGPA को िेहतर करने का एक 

सझुाव सभी विाओ िं ने र्दया और साथ ही उसकी अहर्मयत भी समझाई। टॉक में रयोग की गयी रेजेंटेशन स्टूडेंट अकादर्मक सेि की 

आर्िकाररक विेसाइट https://sacbitspilani.wordpress.com पर उपिधि ह।ै स्टूडेंट अकादर्मक सेि द्वारा र्कया गया यह 

रयास सराहनीय ह।ै इन रयासों से आने वािे समय में कॉिेज की प्िेसमेंट का स्तर और िढ़ता हुआ-सा र्दखाई दतेा ह।ै 9 

जेलयस जोस थॉमस 

पी. यू. टॉक 

https://sacbitspilani.wordpress.com/


 

प्रश्न- इस सेमेस्टर का प्िेसमेंट सीज़न कैसा रहा? 

उत्तर- इस सेमसे्टर प्िेसमेंट की तिुना में इिंटनिर्शप िेहतर रही ह।ै िहुत सारी परुानी किं पर्नयों ने भी इिंटनिर्शप को ज़्यादा महत्व र्दया, र्जसका 

कारण ह ैर्क प्िेसमेंट में र्कसी का चयन करने के िजाय र्कसी छाि को अपनी किं पनी में दो से तीन माह काम करवाकर उसका िेहतर तरीके से 

आिंकिन र्कया जा सकता ह।ै 

प्रश्न- P.U के िारा छात्रों में प्िेसमेंट से जुड़ी जागरूकर्ा बढ़ाने के लिए क्या-क्या कदम उठाए गए हैं? 

उत्तर- छािों की प्िेसमेंट से सिंिर्न्ित जानकारी को िढ़ाने के र्िए हमने एक नया फेसिुक पेज़ िनाया ह ैऔर उस पर हमें अच्छी रर्तर्क्रया 

र्मिी ह।ै हमारी कोर्शश रहगेी र्क उस पेज़ के ज़ररये हम छािों को प्िेसमेंट से जड़ुी ज़्यादा जानकारी द ेसकें । 

प्रश्न- आपके अनुसार पाठ्यिम में क्या-क्या बदिाव लकए जाने चालहए एवं लकर्ने समय के अंर्राि पर ऐसा करना चालहए? 

उत्तर– हमें कोर्शश तो यही करनी चार्हए र्क हमारा पाठ्यक्रम अद्यतन (Updated) रह ेलयोंर्क हर वषि इिंडस्री में कुछ न कुछ िदिाव होते रहते 

हैं, र्कन्त ुयह ममुर्कन कर पाना सिंभव नहीं ह।ै मरेे र्वचार में हर दस वषि के अिंतराि में हम ेपाठ्यक्रम को सिंशोर्ित(Revise) करना चार्हए। 

प्रश्न- र्ो लफर छात्र इडंस्री में हो रहे बदिावों के बारे में कैसे जानेंगे? 

उत्तर- इस मदु्द ेको ध्यान में रखते हुए कॉिेज र्वर्भन्न किं पर्नयों के अर्िकाररयों को टॉक एविं वकि शॉप के र्िए आमिंर्ित करता ह ैर्कन्त ुछाि 

उसम ेज़्यादा रुर्च नहीं िेते, जिर्क उन्हें  ऐसी टॉक में भाग िेना चार्हए। यही एक जररया ह ैर्जससे व ेइिंडस्री में हो रह ेिदिावो के िारे में जान 

पाएिंग।े 

प्रश्न- CV का प्िेसमेंट पर लकर्ना प्रभाव पड़र्ा है? 

उत्तर- अच्छे CV का तो हमशेा ही िाभ होता ह ैर्कन्त ुज़रूरी यह ह ैर्क आपन ेजो कुछ भी अपने िायो-डाटा CV में र्िख रखा ह ैवह सि सच 

हो और आपको उन चीज़ों का सही ज्ञान हो। 

प्रश्न- प्रोजेक्ट्स एवं इटंनतलशप का अच्छे प्िेसमेंट में लकर्ना योगदान होर्ा है? 

उत्तर- रोजलेट्स एविं इनटनिर्शप छािों को वास्तर्वक ज्ञान रदान करते हैं, एविं कोई भी किं पनी उस छाि/ छािा को वरीयता दतेी ह ैर्जसके पास 

ज़्यादा वास्तर्वक ज्ञान होगा। र्कन्त ुयहााँ पर आपने जो भी रोजलेट र्कए हो, उनका आपको ज्ञान होना आवश्यक ह।ै आप यह उम्प्मीद नहीं कर 

सकते र्क आप रोजलेट को हकके में िें और आपकी अच्छी प्िेसमेंट िग जाये। 

प्रश्न- लकन-लकन कारणों से प्िेसमेंट्स प्रभालवर् होरे् है? क्या लबट्स की लगरर्ी हुई रैंलकंग का प्िेसमेंट्स पर कुछ असर हुआ है? 

उत्तर- प्िेसमेंट पर NIRF रैंर्किं ग का तो कोई असर नहीं होता ह ैर्कन्त ुदो कारणों से प्िेसमेंट्स का स्तर र्गर रहा ह।ै 

पहिा- गोवा एविं हदैरािाद के कैं पस भी िहुत र्वकर्सत हो चकेु हैं और उन तक पहुाँचना किं पर्नयों के र्िए र्पिानी की तिुना में ज़्यादा आसान 

ह,ै तो िहुत सारी कम्प्पर्नयााँ र्पिानी के िजाए वहािं से छािों को नौकरी दनेा ज़्यादा पसिंद करती हैं। 

दसूरा- आजकि प्िेसड होने के िाद र्िट्स के छाि या तो किं पनी जॉइन नहीं करते लयोंर्क व ेर्वदशे पढ़ाई करने चिे जाते हैं या व ेएक दो वषि 

किं पनी में काम करके र्कसी दसूरी किं पनी में नौकरी हार्सि कर िेते हैं। इस वजह से भी कुछ सिंस्थान र्िट्सर्सयन्स को नौकरी दनेे से 

कतराने िग ेहैं  

साक्षात्कार- लवपुि लसंघि (प्िेसमेंट सह-प्रबंधक) 
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 इस चीज़ का प्िेसमेंट पर िहुत िड़ा असर हो रहा ह ैऔर रत्येक वषि इसका असर िढ़ता जा रहा ह।ै 

प्रश्न- आजकि छात्र कोर सेक्टर में नहीं जाना चाह रहे। आपके अनुसार इसकी क्या वजह है? 

उत्तर- मरेे अनुसार इसकी वजह शायद कोर में होने वािा िीकडवकि  ह।ै आई.टी. की तुिना में कोर में आपको वातानकूुर्ित ऑर्फस नहीं 

र्मिता, िड़े शहरों में रहने का मौका नहीं र्मिता। र्वद्यार्थियों के मन में यह गितफहमी ह ैर्क कोर के प्िेसमेंट अच्छे नहीं हैं। इस वषि कोर 

सेलटर में िहुत किं पर्नयााँ आने को तैयार थी र्कन्त ुछाि कोर के र्िए िैठे ही नहीं। 

प्रश्न- लवद्यालथतयों के लिए आपका कोई संदेश? 

उत्तर- मैं सभी र्वद्यार्थियों को यह सिंदशे दनेा चाहता ह ाँ र्क आप सभी अपनी पढ़ाई पर ख़ास ध्यान द ेलयोंर्क प्िेसमेंट में CG की महत्वपणूि 

भरू्मका होती ह।ै इसके अर्तररि,  प्िेसमेंट से जड़ुी र्कसी भी समस्या या सिंशय के र्िए पीय ूऑर्फस से पयािप्त जानकारी िे सकते ह।ै 

Microsoft  उन किं पर्नयों में से एक ह ैर्जसमें हर किं प्यटूर साइिंस या अन्य र्कसी ब्ािंच का छाि नौकरी करना चाहता ह।ै इन “Product 

based companies” की कायि सिंस्कृर्त िहुत ही अच्छी रहती और अनभुवी िोगों के साथ काम करने का मौका र्मिता ह।ै इस किं पनी में 

काम करने का मौका किं प्यटूर साइिंस ब्ािंच के छाि वदेािंत पटवारी को र्मिा। 

 प्र. आपको इन्टनतलशप में P.P.O. लमिा या प्िेसमेंट सीज़न में आप चुने गए ? 

 उ. मनैे Microsoft  में तीसरे वषि के पहिे सेमसे्टर में इन्टनिर्शप र्कया था। उस समय मझु ेP.P.O. र्दया गया जो मैंने स्वीकार कर र्िया। 

प्र. क्या आप आपने प्रथम वर्षत में लकसी क््ब या लडपाटतमेंट का लहस्सा थे?  

उ. रथम वषि में वकडि ररकवरी सोसाइटी, एन.एस.एस एविं एम.एस.पी(Microsoft Students Partner) का र्हस्सा था। 

प्र. IT कंपनी में चयन होने के लिए, आपके सी.वी. मे क्या-क्या होना चालहए ? 

उ. IT किं पनी में चयन होन े के र्िए Data Structure Algorithms(DSA) और Object Oriented Programming(OOP) ठीक 

तरह से आना चार्हए। किं प्यटूर साइिंस में होने का यह फायदा ह ैर्क सारे र्वषय आपके सी.डी.सी होते हैं तो कोई अिग महेनत नहीं करनी 

होती ह,ै और आपके PS-1 से भी कािी फायदा हो जाती हैं। PS-1 में मैंने 2 रॉजलेट्स र्िए थे। र्कसी और ब्ािंच में होकर भी अगर कोई 

अच्छा PS या रॉजलेट कर िे तो उसका िहुत िायदा होता ह।ै लिधस और र्डपाट्िमेंट्स आपके आत्मर्वश्वास को िढ़ाने में िहुत मदद 

करते हैं, और यह आत्मर्वश्वास इिंटरव्य ूमें िहुत काम आता ह।ै इन सि के अिावा आपकी रश्न हि करने र्क क्षमता भी मापी जाती ह ैजो 

ऑनिाइन टेस्ट और इिंटरव्य ूमें भी काम आती ह।ै 

प्र. आपने इटेंनतलशप के लिए रै्यारी कबसे शुरू की थी?   

उ. 2-2 में मैंने DSA पर कािी ध्यान र्दया था, उस समय से ही मरेी तैयारी शरुू हो गई थी, और इिंटनिर्शप के र्िए कोर्डिंग पर काफी महेनत 

की थी। मैंने अपने इिंटरव्य ूकी तैयारी “geeksforgeeks” नामक साइट से की थी। सीर्नयसि ने भी इिंटरव्य ूकी तैयारी करने में िहुत मदद की।  

प्िेसमेंट यरू्नट के द्वारा आयोर्जत टॉक ने भी मरेे कई रश्नों का उत्तर र्दया।  

प्र. आपने पढ़ाई के साथ इटंरव्यू की रै्यारी कैसे की? 

 उ.  मैं 2-2 में सारी कक्षाएाँ जाता था और शाम के वि तैयारी करता था।  11 
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अमेररकी िहुराष्रीय तेि व गैस र्नगम, एलसॉन मोर्िि, दरु्नया की सिसे िड़ी तेि किं पर्नयों में से एक मानी जाती ह।ै एलसोन मोर्िि में काम 

तीन रमखु भागों में र्वभार्जत ह ै- अपरस्रीम (तेि की खोज़, र्नष्कषिण, आर्द), डाउनस्रीम (र्वपणन, शोिन, आर्द) और रसायर्नक - R&D। 

यह किं पनी र्िट्स र्पिानी से िस कुछ ऐसे छािों को प्िेसमेंट ऑफर दतेी ह ैजो पढ़ाई के साथ िाकी क्षेिों में भी र्नपणु हैं। ऐसी ही एक छािा हैं - 

इर्शका सोमानी।   

हमें इर्शका से िात करने का सुनहरा अवसर राप्त हुआ। इर्शका केर्मकि इिंजीर्नयररिंग पढ़ रही हैं। वह अपने प्िेसमेंट से काफी खशु हैं। उन्हें 

एलसॉन की दो िातें काफी पसिंद आई िं। एलसॉन में काफी तरलकी करने के मौके र्मिते हैं और एलसॉन में अपने कमिचाररयों से काम एक सीमा 

तक ही कराया जाता ह।ै यह पहिी किं पनी थी र्जसके प्िेसमेंट में इर्शका ने र्हस्सा र्िया था और इसी किं पनी में उनका प्िेसमेंट हो गया। इर्शका 

का पैकेज 11 िाख का ह।ै इर्शका ने हमें िताया र्क उन्होंने र्सफि  कोर किं पनी नहीं परन्त ुअन्य सभी क्षेिों के र्िए भी तैयारी की थी। उनकी रूर्च 

अन्य क्षेिों में भी ह,ै इस िात का खास ध्यान रखते हएु उन्होंने हर क्षेि के िारे में जानकारी रखी। इर्शका की जॉि analytics पर कें र्ित ह।ै एक 

र्वशेष िात यह भी ह ै र्क इस सेमेस्टर प्िेसमेंट में िैठने के र्िए सभी रत्यार्शयों का CGPA 7.5 से अर्िक होनी चार्हए था। इर्शका के 

अनसुार प्िेसमेंट की शरुुआत होने से पहिे सभी के र्िए कुछ sessions का आयोजन हुआ था। इन sessions में सभी को साक्षात्कार तथा 

अन्य चीज़ों से अवगत कराया गया था। यही नहीं, कुछ ऐसे रश्नों की सरू्च भी सभी को िााँटी गई थी जो साक्षात्कार के र्िए महत्त्वपणूि होती ह।ै 

जॉि के चनुाव रर्क्रया के दौरान सिसे पहिे ररज्यमूे चनुे गए, उसके पिात एक टेस्ट र्िया गया था। उसके उपरान्त सभी चनुे गए उम्प्मीदवारों 

का ग्रपु-र्डस्कशन हुआ और अिंर्तम चरण में साक्षात्कार र्िया गया। ग्रपु र्डस्कशन की तैयारी के र्िए इर्शका ने इन्टरनेट की सहायता िी। 

उनके अनसुार प्िेसमेंट तक की रर्क्रया में  CGPA के अिावा अन्य चीज़ों का भी िहुत महत्त्व ह।ै   

इसी सि के साथ-साथ, इर्शका एडीपी नामक र्डपाटिमेंट का र्हस्सा भी हैं। उन्होंने र्िट्स  में उनके शरुूआती दो सािों में अपने र्डपाटिमेंट को 

काफी समय रदान र्कया परन्त ुइिंजीर्नयररिंग के तीसरे वषि में आने के पवूि उन्होंने अपना ज्यादा ध्यान पढ़ाई और प्िेसमेंट की ओर कें र्ित र्कया।  

उनकी सभी फे्रशेसि के र्िए एक र्हदायत यह ह ैर्क वह अपने CGPA को अर्िक से अर्िक महत्त्व दें और अगिे वषि प्िेसमेंट्स में भाग िेने 

वािे छािों के र्िए इर्शका की यही सिाह ह ैर्क अगर उनको उनकी मनपसिंद नौकरी नहीं भी र्मि रही ह ैति भी वह र्नराश न हों। उन्हें हार 

नहीं माननी चार्हए और रयासरत रहना चार्हए।    

  

इलशका –EXXON  


