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नम�कार!
य�द आप यह प��का पावर कट के म�य, पसीने से लथपथ होते �ए NAB अथवा अपने छा�ावास के कॉ�रडोर म� पढ़ रहे ह�
तो मेरा अ�भनंदन और सां�वना �वीकार कर�। क� पस म� वत�मान समय म� ब�त सी घटनाए ंघ�टत हो रही है, चाहे वह �शासन
के �खलाफ छा� समुदाय का आंदोलन हो या कुछ �दन पहले संप� �ई अपोजी समी�ा बैठक, चाहे वह काॅ�ी क� तैयारी हो
या स�ट� सेमे�टर के छा�� का अपने दो�त� व �बट्स से �बछड़ने क� पीड़ा हो। मेरा �व�ास कर� �बट्स से �बछुड़ने का आपका
गम एक �दन सुखद याद म� त�द�ल हो ही जाएगा, आंदोलन या तो सफल होगा या हर बार क� तरह �कसी '�वशेष उपल��
के उपरांत समा�त हो ही जाएगा, डी.वी.एम-छा�संघ के �ान पर कोई और चचा� का �वषय आपको �मल ही जाएगा; �क�तू
य�द कुछ नह� �केगा तो वह है शमा� जी के लड़के से आपक� तुलना अथवा शाद� क� चचा�। तुलना और चचा� के म�य मूल
�वषय क�रयर या नौकरी ही होगी। आप सभी �बट्स म� अलग-अलग मह�वाकां�ा� के साथ आए ह�गे। कुछ क� आकां�ा
होगी एक अ�� कंपनी म� नौकरी पाना, कुछ क� मह�वाकां�ा होगी अपना �टाट�अप खोलना, कुछ क� होगी �स�वल सेवा�
क� तैयारी करना तो कुछ क� उ� �श�ा के �लए बेहतरीन �व��व�ालय म� दा�खला हा�सल करना। �बट्स �पलानी इन
सपन� को हा�सल करने म� आपको एक बेहतरीन मंच �दान करता है। शायद यही वजह है �क आसमान छूती फ़�स और
पाताल छूती �बट्सेट कट-ऑफ के बावजूद यह �व��व�ालय ‘Institute of Eminence” का दजा� �ा�त करे �ए ह�।
कदा�चत इस दज� का कारण यहां से पढ़े �ए एलमनाई और राजनी�त म� स��य यहां के पूव� छा� ह�। यह कॉलेज आप को
साफ एवं �व� राजनी�त जो �कसी भी पाट� पॉ�ल�ट�स से ��षत ना हो, का माहौल �दान करता है। य�द आप �कसी
छोटे,लोकल कॉलेज म� छा� राजनी�त म� कदम रखने का �व� देखते, तो �व� पूरा होने से पूव� ही कोई सी�नयर आपको
धमक� या भ�व�य म� �कसी पद का वादा करके आपको अपना नामांकन वापस लेने के �लए मजबूर कर ही देता। ऐसे
कॉलेज� म� �न�संदेह एक �वतं� चुनाव आयोग का �ान होता है परंतु वह चुनाव आयोग इन सब ग�त�व�धय� को देख कर
भी, �कसी �बना रीढ़ क� ह�ी के ��� क� तरह, स�ा के सम� नतम�तक मौन खड़ा रहता है। �बट्स म� इसके उलट आपको
एक शानदार,�वतं� व �ज़�मेदार चुनाव आयोग देखने को �मलेगा। 

एक इंजी�नय�र�ग सं�ान म� �लेसम�ट क� �कतनी अह�मयत होती है इसका अंदाजा आप �बट्स म� �लेसम�ट से जुड़ी अनेक
कहा�नयां जो छा� समुदाय के बीच अपना घर बना चुक� उसी से लगा सकते ह�। �या आप अब तक �बड़ला �यू�जयम का
द�दार कर चुके? य�द नह� तो इसमे आपका भी कोई दोष नह�। �क�तु य�द जा चुके ह� मेरी सां�वना आपके साथ ह�। �मथक�
से ऊपर उठकर य�द कोई एक त�य है �जस पर हम सब एक मत है तो शायद वह यही है �क कं�यूटर साइंस एवं IT से
संबं�धत से�टर म� नौकरी लगने क� गंुजाइश �कसी भी कोर से�टर के मुकाबले अ�धक ही है। के�मकल को य�द कोर से बाहर
रखा जाए तो अनु�चत ना होगा, आ�खरकार फाइन�स से�टर क� चमक इ�ही क� वजह से ही तो है। EEE �ांच म� आपका
कोई दो�त �कतने ही 'रोने' कर� �क�तु जब बात �लेसम�ट क� आएगी तब यही �म� हंसते-हंसते अमेज़ाॅन जैसी कंप�नय� म�
इंटन��शप व नौकरी हा�सल करके ले जाते ह�। �व�भ� से�टर के बीच यह असमानता �र करने के �लए शायद हम सब को
एक 'मी-टू' आंदोलन करना ही होगा।

�ह�द� �ेस �लब के स��य सद�य के �प म� यह अं�तम बार है �क मुझे आपको इस प��का क� या�ा पर ले जाने का
सुअवसर �ा�त हो रहा है। �वाह के इस �वशेष सं�करण म� आपके �लेसम�ट,इंटन��शप एवं उ� �श�ा संबं�धत ��� को हल
करने का �यास �कया गया है। अंदर आप पाएगें �लेसम�ट यू�नट के �बंधक �वपुल �स�घल, पी.यू सम�वयक सांची जैन,�प�च�ग
सम�वयक ��धर मेहरा, इंटन��शप सम�वयक �स�ांत �स�गल के सा�ा�कार, इसके साथ क� आप �व�भ� से�टर� म� अ�ा
�दश�न कर चुके छा�� के मुख से अपने संशय� का जवाब भी पाएगें। इसी उ�मीद के साथ �क 16 प�� क� यह प��का
आपके �लए सकारा�मक भू�मका �नभाए, म� अब आप से �वदा लेता �ं और आपको कं��ह��सव परी�ा एवं शानदार भ�व�य
के �लए शुभकामनाए ंदेता �ँ।
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��: 2022 �लेसम�ट सीज़न के �लए �प�च�ग हेड के �प म� आपक� �या भू�मकाए ंऔर �ज�मेदा�रयां थ�?
उ�र: इसक� शु�आत इस खोज से होती है �क हम �लेसम�ट के �लए �कस तरह क� कंप�नयां चाहते ह�। एक बार शोध हो जाने के बाद, वा�त�वक �प�च�ग
आती है �जसम� यह शा�मल होता है �क हम कंप�नय� तक कैसे प�ंच रहे ह�। यह सु�न��त करना होता है �क ��श�ण �मुख और मेरी अ�� बॉ���ग है
�य��क अगर बाजार म� एक �न��त मांग है तो म� चाहता �ं �क छा� उन भू�मका� के �लए तैयारी कर�। य�द कंप�नयां �कसी सेमे�टर के �लए अ�धक
�ोड�ट मैनेजम�ट रो�स सामने रखती ह� तो म� चाहता �ं �क छा� कंस��ट�ग केस क� तुलना म� �ोड�ट केसेस के �लए अ�धक तैयारी कर�। मेरी मु�य
�ज�मेदा�रय� म� कंपनी के बारे म� शोध करना, सही POC तक प�ंचना और उ�ह� प�रव�त�त करने म� स�म होना शा�मल है। इसके बाद के �ह�से म� उ�ह�
सही �लॉट देना और क� पस पर उनक� मेजबानी करना लॉ�ज��टक �मुख� �ारा सु�न��त �कया जाता है, ले�कन यह सु�न��त करने म� हमारी भू�मका
होती है �क उ�ह� पहले से बताया गया �लॉट �मल जाए। �कसी कंपनी के बारे म� शोध म� �पछला �ैक �रकॉड� शा�मल होता है, य�द �रकॉड� इतना अ�ा
नह� है तो आप �व�भ� �वक�प� क� तलाश करना चाह�गे। मेरे �लए यह "Outside Factor " IIT म� हो रही हाय�र�ग थी। मुझे हमेशा आ�य� होता है
�क समान ��तभाशाली छा�� और लगभग एक समय म� �ा�पत होने के बावजूद कई अ�े IIT क� तुलना म� �बट्स �लेसम�ट म� उतना अ�ा �दश�न
नह� करता है। य�द कंप�नयां �ोड�ट से जुड़ी भू�मका� म� अ�धक ���य� क� मांग करत� ह� तो उ�ह� �लेसम�ट म� प�रव�त�त करना अ�धक संभव होगा।
हमारे पास कंपनी के �े� के आधार पर पहले से तैयार �पच डेक थे। उदाहरण के �लए य�द हम �कसी �ोड�ट से जुड़ी कंपनी को �पच करने क� को�शश
कर रहे ह� तो �पच SU के पास अपना खुद का ए�लीकेशन होना और यह बात भी �क हम ओए�सस और अपोजी के आयोजन म� करोड़� के बजट का
�बंधन करते ह�, इसके तज� पर होगा। हमने उन कंप�नय� म� �बट्स के एलुमनाई क� तलाश करने क� को�शश क�, �जसम� हम �पच कर रहे थे। हम
एलुमनाई डेटाबेस क� तलाश के �लए ARC (एलुमनाई �रलेशंस सेल) तक प�ंचे और हम कई कंप�नय� क� मांग को बदलने म� स�म थे �य��क �बट्स
के एलुमनाई वहां अ�े पद पर थे। �टाट�अ�स को ���गत �प से मेल करने क� जगह हमने व�चर कै�पटल को मेल करना उ�चत समझा ता�क हमारी
�पच �टाट�अ�स के बीच समान �प से फैल जाए। ये कुछ बदलाव ह� जो हमने इस बार कंप�नय� तक प�ंचने के तरीके म� लाए ह�। 
 
��: 2020 और 2021 क� तुलना म� इस साल का �लेसम�ट सीजन कैसे अलग था?
उ�र: 2021 और 2022 के �लए �लेसम�ट ऑनलाइन आयो�जत �कए गए थे। जब�क 2016 बैच के �लए �लेसम�ट सीजन 2020 ऑफलाइन
आयो�जत �कया गया था। ऑनलाइन �लेसम�ट से संबं�धत कुछ �ब�� ह� �जसके कारण हम आने वाले सीज़न म� भी ऑनलाइन मा�यम का प� लेने का
�यास कर�गे। जब �कसी कंपनी को �पच करने क� बात आती है तो ऑनलाइन मोड म� ब�त सारे लॉ�ज��ट�स से जुड़े मु�� से बचा जाता है जैसे �क
क� पस पर उनक� मेजबानी करना और वे कैसे या�ा कर रहे ह�, इसके बारे म� �च�ता करने क� कोई आव�यकता नह� है। ता�क�क �प से भी ब�त सी चीज�
आसान हो जाती ह�। इसके पीछे यह मनोवै�ा�नक कारण भी हो सकता है �क �यादातर कंप�नयां बड़े शहर� क� या�ा करना चाहती ह� जहां वे �व�भ�
कॉलेज� के �लए �लेसम�ट �ाइव को मज� कर सकती ह�। छा�� के �लए भी अपने शॉट्�स के आराम म� बैठकर ऑनलाइन इंटर�ू म� �ह�सा लेना आसान
होता है। 

��: अतीत म� �लेसम�ट को छोड़ने वाले �बट्स के छा�� ने सम�त �लेसम�ट्स क� ���या को कैसे �भा�वत �कया? और आपने उन कंप�नय�
को कैसे राजी �कया �ज�ह� इस त�य पर संदेह हो सकता है?
उ�र: सबसे पहले यह समझना आव�यक है �क �बट्स के छा� �लेसम�ट से बाहर �य� हो रहे थे। इसका एक �ाथ�मक कारण यह था �क ब�त से छा�
अपने MS �वेश या IAS/CAT आ�द परी�ा� के �लए जाना चाहते थे। इन परी�ा� और MS �वेश के प�रणाम माच� के आसपास आते ह�, जब�क
�लेसम�ट जनवरी के अंत तक समा�त हो जाते थे। छा� �लेसम�ट को अपने फॉलबैक �वक�प के �प म� रखना चाहते थे। अ�धकांश छा�� के पास उनक�
��तभा का एक ईमानदार मू�यांकन होता है। �बट्स के छा� खुद को IIT म� अपने ��त�प� के बराबर देखते ह�। इस�लए जब उ�ह� कई कारण� से उनक�
�मता के अनुसार �लेसम�ट का ��ताव नह� �मला, तो वे अ�य अवसर� के �लए जाना चाहते थे। इसके साथ ही ऑनलाइन �लेसम�ट ने उन �बट्�सयंस को
�लेसम�ट म� बैठने का मौका भी �दया, जो अपने PS2 पर थे जो पहले संभव नह� हो सकता था। और यह पहले के �लेसम�ट के दौरान �ॉपआउट का एक
और कारण हो सकता है। सभी क� ज�रत� को समायो�जत करने के �लए इस बार हमने �लेसम�ट सीज़न क� टाइमलाइन को थोड़ा ज�द� �श�ट करने
का �यास �कया। पहले �लेसम�ट जनवरी म� शु� �आ करते थे ले�कन इस बार हमने इसे �दसंबर म� शु� �कया। इससे हम� यह फायदा �आ �क ब�त
सारी कंप�नयाँ जो IIT म� जाती थ� वे �बट्स म� भी ब�त अ�े ऑफस� लेकर आई थ� जो �ै��टस �कूल के कारण संभव नह� हो पाता था। इन अ��
कंप�नय� के आने से ब�त से छा�� को ऑफ-क� पस अवसर� क� तलाश नह� करनी पड़ी और इस�लए �लेसम�ट छोड़ने वाल� क� सं�या म� भी कमी आई।
हमने छा�� �ारा �लेसम�ट परेफर�स फॉम� को कई बार भरवाने का भी �यास �कया यह सु�न��त करने के �लए �क य�द वे अपनी �पछली पसंद म� अपनी
��च नह� पाते ह�, तो भी उनके पास इसे सुधारने का मौका है।

��: �बट्स और IIT के �लए �भ� CGPA कटऑफ लागू करने वाली कंप�नय� को आपने कैसे �पच �कया? �या आपको लगता है �क यह
हमारे कॉलेज म� �लेसम�ट को �भा�वत करता है?
उ�र: कंप�नयां �बट्स और IIT के छा�� के �लए �भ� CTC ��ता�वत करती ह� �य��क उनक� सामा�य मान�सकता ऐसी है �क एक औसत �ब�टयन
एक औसत IITian के �तर पर नह� हो सकता है। इस�लए जब हम ऐसी कंप�नय� को �पच करते ह� तो हम �व�भ� काय��े�� म� �बट्स के छा�� के �ैक
�रकॉड� पर उनका �यान क� ��त करते ह�। CGPA �कसी छा� क� �मता का पूण� संकेतक नह� हो सकता। पहले कंप�नयां कई कॉलेज� म� सी�मत पद�
पर भत� कर रही थ� और इसके कारण CGPA कटऑफ बढ़ गई। �ोड�ट मैनेजम�ट, कंस��ट�ग और अ�य नए डोमेन के उदय के साथ छा�� को नए
अवसर �मल रहे ह� और इसक� वजह से कंप�नय� को स�त CGPA कटऑफ लगाने से बचने क� को�शश करने क� ज�रत है। हमने इस बात पर बल
�दया �क हम उन कंप�नय� को बेहतर �लॉट देने का �यास कर�गे जो छा�� के �लए कोई CGPA कटऑफ नह� रख�गे या उसे कम कर�गे और यह कुछ
ऐसा था �जसने कई कंप�नय� को राज़ी कर �दया। हमने लोग� को उनक� PS2 के बाद क� CGPA के बारे म� भी आ�व� करवा �दया था। 
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��: जब CGPA कटऑफ क� बात आती है तो कंप�नयां �बट्स और VIT जैसे कॉलेज� को एक �ेणी म� �य� रखती ह�?
उ�र: यह वाकई एक �दलच� सवाल है। यह वा�तव म� उन मानक� पर �नभ�र करता है �जसे कोई कंपनी एक कॉलेज का आकंलन करने के �लए
ब�चमाक�  के �प म� उपयोग कर रही है। मुझे लगता है �क एक ऐसा �े� जहां �बट्स को नुकसान होता है वह है हमारी NIRF र��क�ग। य�द आप NIRF
र��क�ग के �वभाजन� को �यान से देख�गे तो �लेसम�ट के मामले म� �बट्स अभी भी काफ� अ�ा है। इसके पीछे मु�य कारण यह हो सकता है �क यह
र��क�ग �कसी सं�ान म� �कए जा रहे शोध तथा उनके पास �कस �कार क� सु�वधाए ंह� और अ�य ऐसे ही पहलु� क� एक �व�तृत �ृंखला पर �यान
क� ��त करती है। तो �न��त है �क �कसी कॉलेज म� �लेसम�ट का आकलन करने के �लए शोध को ���क के �प म� इ�तेमाल नह� �कया जा सकता है
और यही वह जगह है जहां VIT अपनी उ� र�क के �लए पैरवी कर सकता है। इसके साथ ही हमने इस बार �बट्स के एलुमनाई को �लेसम�ट क� ���या
से जोड़ने का �यास �कया। हो सकता है �क VIT यह काय� हमसे बेहतर तरीके से करता हो या वहां के पूव� छा�� को लगता होगा �क कभी भी उनका
मू�यांकन उनक� वा�त�वक का�बलीयत के अनुसार नह� �कया गया है तो इस�लए वह अपने कॉलेज के �लेसम�ट क� ���या से जुड़कर उसमे अपना
योगदान देना चाहते ह�। 

��: �नजी इंटन��शप के मा�यम से PPO �ा�त करने वाले छा�� को PS2 और SI के मा�यम से PPO �ा�त करने वाल� क� तुलना म�
�लेसम�ट म� अ�धक �वक�प होने के मामले म� लाभ होता है। जब हमारे कॉलेज म� �लेसम�ट क� बात आती है तो �या आप इसे एक खामी के
�प म� देखते ह�?
उ�र: एक छा� के PPO और �यूनतम CTC (जो एक कंपनी उ�ह� �लेसम�ट के �लए ��ता�वत करती है) के बीच मानदंड लगाने के पीछे मु�य कारण
यह था �क हम अपनी �लेसम�ट यू�नट और �ै��टस �कूल �डवीजन के बीच आंत�रक संघष� नह� देखना चाहते ह�। कोई भी �ाइवेट इंटन��शप �बट्स से
जुड़ा �आ नह� होता है इस�लए हम उन छा�� पर कोई ��तब� नह� लगा सकते ह� �ज�हे इनके मा�यम से PPO �ा�त �आ है। हम �सफ�  यह �यास
कर सकते ह� �क छा� इस बारे म� समझे और �फर वह �वक�प चुने जो सबके �लए बेहतर है। य�द वह �नजी कंपनी �लेसम�ट यू�नट को मेल करके इसक�
जानकारी देती है तब हम उस छा� के �लेसम�ट म� बैठने पर ये मानदंड लगा सकते ह�। 

��: आपके �लए इस वष� के �लेसम�ट क� मु�य �वशेषताए ं�या थ�?
उ�र: �लेसम�ट क� पूरी ���या म� शा�मल सभी लोग� क� मान�सकता म� �ए बदलाव मेरे �लए सबसे �मुख बात थी। अ�धक �टाट�अ�स तथा VCs (व�चर
कै�पटल) का आमद भी एक और अ�� बात थी। इसके साथ ही अ�धक �ोड�ट पर आधा�रत कंप�नय� का �लेसम�ट म� आना एक अ�ा संकेत है
खासकर यह देखते �ए �क �ोड�ट मैनेजम�ट के �े� म� सामा�य �प से �वेश करना उतना भी सरल नह� है। इसके साथ ही छा�� के �लए ऑफशोर
ऑफर क� सं�या म� उछाल के साथ-साथ औसत CTC भी बढ़�। महामारी के बाद के दौर म� माक� ट हाय�र�ग काफ� मजबूत थी। लोग� ने �जस तरह से
�लेसम�ट यू�नट ट�म के साथ बातचीत क� उसम� एक बड़ा बदलाव देखने को �मला। आमतौर पर लोग PU ट�म के सद�य� से खुलकर बात नह� कर पाते
थे ले�कन इस बार मेरे �लए भी यह देखना ब�त अ�ा अनुभव था �क सभी के बीच आपसी �व�ास था। इस बार फाम�सी के छा� भी अ�धकांश
कंप�नय� म� �लेसम�ट के �लए बैठ सकते थे जो एक बड़ा सकारा�मक बदलाव था �य��क यह �बट्स म� पढ़ने वाले सभी �ांच के छा�� को अनेक नए
अवसर �दान करता है।

��: �व�भ� डोमेन म� �लेसम�ट के �लए आने वाली कंप�नय� का �वतरण �या था?
उ�र: इस साल �लेसम�ट के �लए कुल 922 छा� बैठे थे, �जनम� से 850 को �लेसम�ट ऑफर �मला था। अभी तक कुछ छा�� ने ऑफ क� पस �लेसम�ट के
कारण डी-र�ज�टर नह� �कया है। 

�ांच के अनुसार �ववरण कुछ इस �कार है: से�टर के अनुसार �ववरण (ऑफर क� सं�या): 

से�टर के अनुसार औसत CTC:
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�लेसम�ट यू�नट �बट्स �पलानी, �लेसम�ट्स क� उ�म�ा को बरकरार रखने के �लए मह�वपूण�
भू�मका �नभाता आया है। P.U. के सह �बंधक �ी �वपुल �स�घल जी ने �ह�द� �ेस �लब से
वाता� म� अपने �वचार साझा �कये। 

��: इस सेमे�टर का �लेसम�ट सीजन कैसा रहा? �पछले वष� क� तुलना म� �या बदलाव
थे?
उ�र: इस सेमे�टर का सीजन काफ़� अ�ा रहा। गत वष� अथा�त 2021 सभी के �लए एक नया
अनुभव था �य��क पहली बार ऑनलाइन �लेसम�ट हो रहे थे। गत वष� के अनुभव क� वजह से
सारा �बंधन सुचा� �प से �आ। अ�धक मज़बूत सॉ�टवेर का �योग �आ �जससे �क
ऑनलाइन ���या म� बाधा कम से कम आये। ची�ट�ग ना हो, इसका पूण� �यान रखा गया। इसके
अ�त�र� 2021 बैच म� को�वड के कारण कई क��नयां बंद हो गय� थ� इस वजह से हाइ�र�ग
कम रही थी। इस बार ऐसा कुछ नह� था। 

�� : स�ूण� �लेसम�ट सीजन अथा�त सीजन के पहले उसके दौरान एवं बाद म� P.U. क�
�या काय� ���या रहती है?
उ�र: सीजन के पहले तो हम� कंप�नय� तक प�ँच बढ़ानी होती है। कुछ नयी कंप�नयां जैसे �ो
(GROWW), AU ब�क, कोटक म�ह��ा यह भी इस वष� आय�।
सीजन के दौरान हम इस बात का �यान रखते ह� �क सारी ���या सुलभ ढंग से हो , �कसी भी
�द�कत का शी�ता से �नदान हो और सभी �व�ा�थ�य� को मौका �मले। �फ़र �लेसम�ट के बाद
कंपनी को छा� के कागज़ात प�ँचाना, ब�� क� ओनबो�ड�ग �कट और उनका ऑफर लैटर उन
तक प�ँचाना एवं उनक� समयानुसार जोइ�न�ग हो जाये इस बात का �यान रखना। 

��: आपने ऑफलाइन तथा ऑनलाइन दोन� ही सीजन देखे ह�। दोन� म� से आपको
�या अ�धक लाभदायक लगता है?
उ�र: दोन� ही मा�यम� को अपने-अपने फायदे और नुकसान ह�। ऑनलाइन म� अवसर अ�धक
�मलते ह�। य�द कोई कंपनी �पलानी जैसे �रगामी �े� म� नह� प�ँच सकती तो वह ऑनलाइन के
ज़�रये �र�ूटम�ट कर सकती है। पर�तु इस ���या म� कंपनी और छा� के बीच का ���गत
जुडाव लु�त हो जाता है, जबक� ऑफलाइन म� वह जुडाव स�व हो पाता है।

��: आज कल �व�ाथ� कोर �े� छोड़ IT �े� को अ�धक बढ़ावा देते ह�। आपके
अनुसार इसका �या कारण हो सकता है?
उ�र: �व�ा�थ�य� का कोर �े� क� ओर �झान कम होने के कई कारण ह�। सबसे पहले तो इस
�े� म� कंप�नयां कम होती ह�। काय��े� के वातावरण का भी काफ़� �भाव रहता है। कोर म�
��� को फ�� का काम अ�धक रहता है, जब�क IT से�टर म� �यादातर काय� कं�यूटर पर
बैठे-बैठे करना होता है। इसके अ�त�र� एक और मह�वपूण� कारण यह है �क कोर कंप�नय�
का पैकेज कम रहता है। 

��: �कसी छा� �ारा करी गयी इंटन��शप,उसके �ेड्स ,�ोजे�ट्स इ�या�द का �लेसम�ट
पर �या �भाव पड़ता है?
उ�र: य�द कोई छा� इंटन��शप करता है तो उसका लाभ उसे सा�ा�कार के दौरान होता ही है।
तब ��� का झुकाव आपके इंटन��शप के अनुभव� क� ओर हो जाता है। �ेड्स और �ोजे�ट्स
का भी मह�व है। अ�धकतर कंप�नयां �यूनतम CGPA का माप लगा देती ह� तो य�द �व�ाथ�
के उस माप के अनु�प अंक नह� ह�गे तो वह �लेसम�ट के �लए बैठ ही नह� पायेगा। �जस छा�
क� CG अ�धक होती है उससे कंपनी को अपे�ाए ंभी अ�धक होती ह�। हालांक�, CGPA और
�व�ाथ� क� काय� कुशलता का सीधे तौर पर कोई मेल नह� है ले�कन दोन� का अपना-अपना
मह�व है।

��: आपके अनुसार �बट्स पा��म म� �या कुछ बदलाव क� आव�यकता है �जससे
�क वह �व�ा�थ�य� के �लए अ�धक लाभकारी हो?
उ�र: �बट्स �पलानी पा��म पहले से ही काफ� लचीला है और इसम� जब जैसी भी
आव�यकता महसूस होती है उसके अनु�प बदलाव �वतः ही कर �दये जाते ह�। इसके
फल�व�प यह �व�ा�थ�य� के �लए सदैव ही �हतकारी रहता है। इसके अ�त�र� छा� अपने
सी�नअर से बात करते रहते ह� तो उ�ह� पता होता क� उ�ह� �जस �े� म� जाना है उसके हेतु �या
आव�यक है।

��: PU �ारा �लए गये कुछ खास कदम� के बारे म� बताय� �जनसे छा�� को लाभ �आ।
उ�र: PU ने ब�� क� सहायता के �लए कई कदम उठाए ह�। उदाहरण के �लए क�मट� बनाय�
ह� जैसे फाईन�स क�मट�, कंस��ट�ग क�मट� इ�याद�। छा�� के �लए दो बार ओ�रएटेंशन सेशन
रखे गये थे। छा�� क� ��वधा� को हल करने क� पूण� को�शश रहती है।

��: आपका �व�ा�थ�य� के �लए कोई स�देश या सलाह?
उ�र: मेरा स�देश यही है �क प�र�म क�रये। इतनी सरलता से कामयाबी नह� �मलती है।
सफलता के �लए कोई छोटा माग� मत ली�जए। CGPA को बहतर रखने का भरपूर �यास कर�
�य��क आप भले ही �कतने ही कुशल �य� न ह�, य�द आप �लेसम�ट म� बैठ ही नह� पाएगंे तो
कोई लाभ नह� है। अपने CV म� जो �लख� उसे वा�त�वकता म� कर� �सफ�  �लख कर ही न छोड़
द�। इसके अ�त�र� और कोई सम�या हो तो हमारे पास आय�। 

P.U. सह �बंधक -P.U. सह �बंधक -�वपुल �स�घल�वपुल �स�घल PUPU कॉड� - साची जैन कॉड� - साची जैन
�लेसम�ट क� ���या और उसके संबं�धत काय� को समझने के �लए �ह�द� �ेस �लब ने �लेसम�ट
सम�वयक साची जैन से बातचीत क�। सा�ा�कार के मु�य अंश कुछ इस �कार ह�:-

��: �लेसम�ट ���या म� आपक� भू�मका सम�वयक के �प म� �या थी ?
उ�र: सम�वयक के �प म�,मेरी भू�मका कंपनी और छा�� के बीच सुचा� संचार को �ा�पत करना
था। यह �न��त करना था क� �लेसम�ट ���या ��वध हो �जससे �टुड�ट्स को �लेसम�ट �ोसेस म� कोई
�द�कत का सामना ना करना पड़े। इसके अलावा कंपनी को �पच करना और �टुड�ट्स को �लेसम�ट के
�लए तैयार करना भी हमारी �ज�मेदारी थी। हमारा ल�य था �क हर �टूड�ट को आईट� और नॉन कोर
�े� म� संतोषजनक सी.ट�.सी का जॉब �मले। 

��: इस बार का �लेसम�ट सीजन कैसा था?�लेसम�ट सीजन क� तैयारी कब से �ारंभ �ई?
उ�र :इस बार �लेसम�ट सीजन सी.ट�.सी और जॉब ऑफस� के स�दभ� म� काफ� अ�ा था।�लेसम�ट क�
तैयारी हमने �सत�बर से �ारंभ क� थी।हमारा �यान इस बात पर था क� �लेसम�ट म� �कतने �टूड�ट भाग
ले रहे ह� और हम� �कतने कंप�नय� को �पच करना है।अ�टूबर म� हमने �प�च�ग क� ���या को �ारंभ
कर �दया और यह ���या नव�बर तक चली। ��समस क� छु��य� म� �लेसम�ट शु� �ई। इसम� मु�यता
अंतररा�ीय कंपनी थी। पहला फेस �लेसम�ट का 4 �दन� तक चला जो अ�सर 3 �दन� का होता है।
�लेसम�ट अभी भी जारी है ले�कन अ�धकांश �लेसम�ट फरवरी म� �ए थे।

��: �लेसम�ट के दौरान कंपनी उ�मीदवार म� कौन से �मुख कौशल को देख रही थी ? 
उ�र: यह �लेसम�ट सीजन आईट� �े� पर क� ��त था। इस�लए �टूड�ट को को�ड�ग क� समझ मजबूत
होनी चा�हए। आईट� �लेसम�ट क� तैयारी आसान नह� होती है और कै�स पर ऑफर �कये गए �वषय�
से तैयारी पूरी तरह से संभव नह� ह�। �टूड�ट को �सरे या तीसरे वष� म� �नण�य करना होगा �क उनक�
��च कोर म� है या आईट� �े� म� है।इसके �लए वे �लेसम�ट यू�नट और �स�नयर क� मदद ले सकते ह�। 

��: ऐसी कौन सी नई कंप�नयां या से�टर थे जो इस साल �लेसम�ट म� �टूड�ट्स को ऑफर �ए?
उ�र: इस बार के �लेसम�ट म� कई नयी कंप�नय� ने जॉब ऑफर �कये। Schlumburger ने इस
बार कोर जॉब ऑफर क�।यह अपने आप म� काफ� बड़ी उपल�� है �यूं�क यह हम� अंतररा�ीय
पहचान देता है।इसके अलावा MISHO और SPRINKLR जैसे �टाट�अप ने �टूड�ट कोई कई नॉन
कोर एडं आईट� जो�स ऑफर �कया।OLA ने 45 �टूड�ट को �लेसम�ट ऑफर �कया।

��: �लेसम�ट के दौरान �टूडेट्स को �या सम�या का सामना करना पड़ा? �लेसम�ट यू�नट ने उन
सम�य� को कैसे संभाला?
उ�र: इंटन��शप के दौरान ही �लेसम�ट यू�नट के साथ इंटरै�न हो पाती है �जसके कारण �टूड�ट्स के
पास काम अनुभव होता है।Resume building से लेकर �लेसम�ट mocks क� तैयारी म�
�लेसम�ट यू�नट ने हर एक कदम पर �टूड�ट का साथ �दया।हमने Whatsapp Groups बनाये
�जसमे हमलोग� ने लागातार हो रहे �लेसम�ट क� जानकारी द�।हमारे पास 11 team थी �जसमे 100
से अ�धक सद�य थे। उ�ह�ने लगातार �टुड�ट्स के परेशा�नय� को सुलझाया।इसके अलावा �लेसम�ट के
�लए Training session का आयोजन करवाया गया। �टुड�ट्स को उनके �े� के अनुसार Mock
interviews क� तैयारी करवाई गयी।Resume Building के �लए �बट्स के alumni क�
सलाह ली गयी और कई सारे इंटरै�न ने भी �टुड�ट्स को �लेसम�ट म� मदद क�।इससे उ�ह� �लेसम�ट म�
पूछे जाने वाले सवाल� के बारे म� जानने का मौका �मला।इसके अलावा jobsee ने भी �टुड�ट्स को
आईट� �लेसम�ट का ��श�ण �दया। हर ह�ते quiz का आयोजन होता था �जसमे उप���त ज�री
होती थी। BITSAA के साथ से �टुड�ट्स को �लेसम�ट म� RESUME BUILDING म� काफ�
सहायता �मली। 

��: ऑनलाइन �लेसम�ट के दौरान �कन चुनौ�तय� का सामना करना पड़ा? 
उ�र: हाँ,ऑफ़लाइन �लेसम�ट काफ� हद तक सट�क और साकारा�मक होता है।ऑफलाइन �लेसम�ट म�
�टुड�ट्स से आसानी से संचार हो सकता है।पर�तु ऑनलाइन म� इ�टरनेट कने��ट�वट� और अ�य
तक�नक� �ु�टयां का सामना करना पड़ता है।इसके अलावा HR भी चाहते ह� �क �लेसम�ट क� सारी
���या ऑफ़लाइन हो। इससे न �सफ�  पारद�श�ता रहेगी अ�पतु उ�मीदवार को और सही तरीके से
समझने का मौका �मलेगा। 

��: आपके अनुसार �लब या �डपाट�म�ट म� रहने से �टूड�ट को �लेसम�ट म� �या फायदा होता है?
उ�र: �लब और �डपाट�म�ट म� होने अथवा न होने से कोई अ�धकांश फक�  नह� पड़ता है।फक�  इस बात
से पड़ता है क� आप �कस तरह �क �ोजे�ट्स और इंटन��शप का �ह�सा रहे ह�।यह एक साकारा�मक
�भाव कंपनी पर डालता है �जससे जॉब के �लए आप अपने आप को सबसे सट�क उ�मीदवार सा�बत
कर सकते ह�। 

��: आपके अनुसार �लेसम�ट सीजन पहले �क तुलना से अ�ा रहने का कारण �या था?इसम�
�लेसम�ट यू�नट ने अपने तरीक� म� �या बदलाब �कया?
उतर: �लेसम�ट यू�नट ने कोई बड़े बदलाव नह� �कये।�लेसम�ट यू�नट �सफ�  कंपनी को �पच कर सकती है
और �टूड�ट का माग�दश�न कर सकती है। यह �टुड�ट्स और उनके ��कल पर �नभ�र करता है क�
सी.ट�.सी कैसी रहेगी।इसके अलावा ऑनलाइन होने से �टुड�ट्स को समय �मला �जससे �लेसम�ट क�
तैयारी सही तरीके से हो पाई। 

��: कोई भी संदेश जो आप �बट्�सयन को देना चाह�गे जो आगामी �लेसम�ट सीजन क� तैयारी कर रहे
ह�?
उतर: इस साल �लेसम�ट काफ� अ�ा था इस�लए उ�मीद है �क अगले साल �लेसम�ट और भी अ�ा
रहेगा।अगले �लेसम�ट सीजन म� भी हम एक नया �रकॉड� बना पाएगंे।�लेसम�ट यू�नट आपक� मदद के
�लए हमेशा तैयार है, इस�लए उन पर �व�ास रख� ल�य �नधा��रत करके �लेसम�ट क� तैयारी करते रह�।
�जस कंपनी म� आप नौकरी पाना चाहते ह�, उससे संबं�धत तैयारी करे और ALL THE BEST। 
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�ह�द� �ेस �लब ने PU इंटन��शप सम�वयक, �स�ा�त �स�घल से बात क� और को�शश क� �क आगामी इंटन��शप सीज़न के संबंध म� छा�� के ब��ती��त ��� के उ�र
आपके सामने ��तुत कर सके। 

��: इंटन��शप सम�वयक के �प म� आपक� �या भू�मका थी?
उ�र: एक इंटन��शप सम�वयक के �प म� मेरा मु�य उ�े�य यह सु�न��त करना है �क पूरा इंटन��शप सीज़न सुचा� �प से चले। यह पूरी ���या कंप�नय� क� �प�च�ग से
शु� होती है और ��ताव के �पांतरण पर समा�त होती है। हम कंप�नय� को मेल और कॉल करके, उ�ह� इंटन��शप सीज़न के �लए आमं��त करते ह�। �कसी भी कंपनी �ारा
��च �दखाने के बाद, हम आवेदन प� भेजकर, उ�ह� इ�ुक छा�� का सुपरसेट �दखाते है। उसके बाद, परी�ण, समूह चचा� और कई अ�य चयन मानदंड के दौर होते ह�। उन
चयन मानदंड� को �पच करने से लेकर उस तारीख तक, जब तक छा�� के पास ऑफर लेटर नही आजाता, इन सभी चीज� को संभालना इंटन��शप सम�वयक का काय� है।

��: कंप�नय� क� आमं��त या ल��त �कस �कार �कया जाता है?
उ�र: सबसे पहले, हम आमतौर पर उन कंप�नय� को �पच करते ह� जो हर साल आती ह�, और �जनके साथ हमारे ब�त अ�े संबंध ह�। हम उन नए �टाट�अ�स को भी
ल��त करते ह�, �ज�ह� हाल ही म� बड़ा फंड �मला है या जो एक यू�नकॉन� कंपनी बनने क� दौड़ म� ह�।

��: इंटन��शप के �लए आवेदन करते समय कौन सी मूल ���या और दौर से गुज़रना पड़ता है?
उ�र: सबसे पहले आपसे पूछा जाएगा �क आप इंटन��शप सीजन के �लए बैठना चाहते ह� या नह�। �फर हम गूगल फॉम� को �सा�रत करते ह� �जसम� से�टर� क� �ाथ�मकता
होती है। उसके बाद हम उस वरीयता सूची के अनुसार कंप�नय� को लाते ह�। �फर यह कंपनी पर �नभ�र करता है �क वे छा�� को शॉट��ल�ट करने के �लए �कतने राउंड
चाहती है।

��: इंटन��शप के दौर के मा�यम से यो�यता �ा�त करने म� सी. जी क� भू�मका �कतनी मह�वपूण� है?
उ�र: सी. जी �न��त �प से ब�त मह�वपूण� है �य��क कुछ कंप�नय� के �लए यह एक यो�यता मानदंड भी है। इसके अलावा आम तौर पर य�द आपके पास 7 से ऊपर
सीजी है तो आप �यादातर सभी कंप�नय� के �लए यो�य ह�। साथ ही, ऐसी कई कंप�नयां भी ह� �जनके पास सीजी कटऑफ क� ���या ही नह� है। ले�कन �फर भी, म�
सुझाव �ंगा �क सीजी ब�त मह�वपूण� है �य��क यह �यादातर कंप�नय� के �लए यो�यता मानदंड है।

��: आपको �या लगता है �क ऑनलाइन अव�ध के बाद से इंटन��शप क� ग�तशीलता कैसे बदल गई है, �य��क पीयू ने इस बार उ�तम इंटन��शप ऑफर दज�
�कया है।
उ�र: इंटन��शप सीज़न म� शानदार ��त��या �मुख �प से �ापक हाय�र�ग पैटन� के कारण है। को�वड क� वजह से कारोबार ठप हो गया था, हाय�र�ग ही नह� हो रही थी।
दरअसल, �यादातर कंप�नय� ने कटौती क� थी। अब जब बाज़ार खुला है, ��तबंध हटा �दए गए है, तो कम�चा�रय� क� सं�या बढ़ाने क� भारी मांग है। यही कारण है �क इस
वष� इंटन��शप सीजन का अनुभव ब�त बेहतरीन ह�। इसके अलावा अगले सीज़न के �लए, म� केवल आशावाद� हो सकता �ं �य��क यह सफलता ब�त हद तक कंप�नय� के
�झान पर �नभ�र करती है।

��: हाल ही म� एक अवलोकन �कया गया है �क सीएस और आईट� लोग इंटन��शप सीजन का सबसे अ�धक लाभ उठाते ह�। ऐसा �य� है?
उ�र: हम सभी जानते ह�, पहले सेमे�टर �लेसम�ट सीजन म� आईट� का बोलबाला होता ह�। जो छा� उ�पाद �े� या परामश� �े� म� ह�, वह पहले सेमे�टर के इंटन��शप सीजन
के �लए आवेदन ही नह� करते ह�, �य��क वह �थम सेमे�टर म� पीएस -2 के �लए जाते ह� और सेमे�टर -2 के �लए �लेसम�ट सीजन होता है।
दे�खए बात यह है �क य�द आपको कोई ऑफर �मलता है, तो आपका �लेसम�ट सीजन 4-1 और PS-2 4-2 म� होता ह�। सीएस और आईट� के लोग ही केवल इंटन��शप के
�लए आवेदन करते ह� �य��क अगर आप �लेसम�ट सीजन 1 म� बैठे ह� तो आपक� 3-2 क� सीजी क� नह� �गना जाएगा। वह छा� जो अपनी सीजी को बढ़ावा देना चाहते ह�
वे पीएस के �लए जाते ह�। इस �कार सीजी का लाभ पाने के �लए वे इस इंटन��शप सीजन म� नामांकन ही नह� करते।

��: ऑन-क� पस इंटन��शप म� �बट्�सयन को �कन क�ठनाइय� का सामना करना पड़ेगा �य��क उनके व�र�� के पास ऑनलाइन अनुभव ही है?
उ�र: पहले तो केवल ऑफ़लाइन सा�ा�कार ही होते थे। इंटन��शप का चयन ऑनलाइन होने के कारण, गूगल से नकल क� गुंजाइश काफ� �यादा बढ़ जाती है, जो
ऑफ़लाइन सा�ा�कार और चयन दौर म� संभव नह� है। तो मेरी राय म�, एक वा�त�वक �मता वाले ��� क� पहचान केवल ऑफलाइन मोड म� ही क� जा सकती ह�। साथ
ही, ऑनलाइन म� हम� शे�ू�ल�ग का भी एक फायदा है। हम गूगल मीट के मा�यम से एक साथ �व�भ� राउंड आयो�जत कर सकते ह� जो ऑफलाइन मोड म� संभव नह� है
�य��क PU ऑ�फस और IPC म� कमर� क� उपल�ता म� कमी ह�।

��: चूं�क हमारा कॉलेज �र� �े� म� है, इस�लए �या हम अपने छा�� के �लए,ऑफलाइन मोड क� तुलना म� ऑनलाइन मोड म� कंप�नय� से अ�धक ��च क� उ�मीद कर
सकते ह�?
उ�र: मुझे नह� लगता �क कंप�नयाँ हमारे छा�� क� गुणव�ा पर भरोसा करने से ज�यादा ऑनलाइन मोड पर भरोसा करती ह�। हमारा कॉलेज ब�त ��त��त है और य�द
उ�ह� �बट्�सयन क� ज�रत है, तो चाहे ���या ऑफ़लाइन हो या ऑनलाइन, कंप�नयाँ हमारे छा�� के �लए ज़�र आएगंी।

��: आपको �या लगता है �क �पछले वष� क� तुलना म� इस वष� औसत वृ��का कैसे �भ� होगी?
उ�र: इस साल ज़ा�हर तौर पर �ापक भ�त�य� के कारण वजीफा बढ़ा है। 3 कंप�नयाँ �जनका म� नाम ज�र लेना चा�ँगा- Amazon, Samsung और Salesforce
ये 3 कंप�नयाँ केवल sem-1 म� आती ह� ले�कन इस साल वे दोन� सीज़न के �लए उपल� ह�, जो अपने आप म� काफ़� उ�लेखनीय है। ऐसी कंप�नयाँ ह� �ज�ह�ने 1 लाख से
अ�धक �टाइप�ड �दान �कया है। इसके अलावा, औसत वजीफा अपने आप म� लगभग 50k है जो काफ� उपल�� है।

��: आप �ेशस� और इंटन��शप चाहने वाल� को �या सलाह द�गे?
उ�र: मै यही क�ँगा �क, अपने कौशल पर �यान द� और साथ ही एक उ�म सी. जी बनाए रख�। �श�ा�वद� के अलावा अलग-अलग चीज� को आजमाए,ं जैसे य�द आप
को�ड�ग म� ��च रखते ह�, तो उसम� उ�कृ�ता �ा�त करने का �यास कर�। य�द आप परामश� उ�मुख चीज� म� ��च रखते ह� तो केस �टडीज को हल कर�। कॉलेज म� संपक�
बनाने क� को�शश कर� और अपने सी�नयस� के साथ अ�े संबंध बनाए रख�। साथ ही अपने कॉलेज जीवन का भी भरपूर आनंद ल�।

इंटन��शप सम�वयक -इंटन��शप सम�वयक -    

�स�ांत �स�घल�स�ांत �स�घल
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गूगल जैसी IT कंपनी म� �लेसम�ट �ा�त करना अ�धकतर �व�ा�थ�य� का �व� होता है। इसी �व� को साथ�कता म� प�रव�त�त �कया है �बट्स �पलानी के
छा� यश जैन ने। ��तुत ह� �ह�द� �ेस �लब से उनक� बातचीत के कुछ अंश:

��: आप अपने बारे म� बताय�। आपने कब सोचा �क IT �े� म� काय� कर�गे?
उ�र: म� इले���कल एवं इले��ो�न�स इंजी�नय�र�ग का छा� �ँ। म� अपने ��तीय वष� के ��तीय स� तक इस ��वधा म� था �क मुझे �कस �े� म� आगे
बढ़ना है। �क�तु उसके प�ात अ�यंत सोच �वचार करने के बाद म�ने ये �नण�य �लया �क मुझे IT �े� म� ही आगे काम करना है।

��: आपने अपने शाखा के अलावा कौन-कौन से कोस�स �लए थे? �या कॉलेज �ारा �दये गये कोस�स आपके उ��ोगी काय� म� लाभ�द ह�?
उ�र: मुझे ऐसा नह� लगता �क इस स�दभ� म� कॉलेज म� कोई कोस� कै�स पर करना अ�नवाय� ह�। ऑ�जे�ट ओ�रएटेंड �ो�ा��म�ग, DSA, आ�द का
अ�ययन आप �वयं अपने �तर पर कर सकते ह�। कंपनी यह नह� चाहती क� आप को सब पता हो। उनक� आशा �सफ़�  यह होती ह� �क आपको �दया गया
सवाल हल करना आना चा�हए। और यही कारण है �क कं�यूटर साइंस के अ�त�र� �ांच के �व�ाथ� भी IT �लेसम�ट के �लए बैठ सकते ह�। अगर वे CG
और �ांच कट-ऑफ को पार कर लेते ह�।

��: जैसा �क आपने CG और �ांच कट-ऑफ के बारे म� बताया। �या आप बता सकते ह� �क �लेसम�ट के �लए बैठने हेतु �यूनतम
अ�नवाय�ता �या ह�गी?
उ�र: गूगल ने कट-ऑफ कम ही रखा था। जहाँ तक मुझे याद ह� शायद 7 रहा होगा। �यादातर कंप�नयाँ का भी कट-ऑफ ऐसे ही कुछ रेहता ह�। य�द
आपक� CG 7.5 या 8 से ऊपर ह� तो आप �न���त रह सकते ह�। और रही बात कोस�स क� तो OOPS, DSA, DBMS ये सभी आपको आने चा�हए
�क�तु कंपनी क� तरफ़ से इसक� कोई अ�नवाय�ता नह� होती। आव�यकता होती है तो बस �ांच और CG कट-ऑफ को सरलतापूव�क पार कर लेना।

��: जैसा क� आपको पता होगा �क �बट्स म� �व�भ� �ल�स और �डपाट�म�ट्स ह�। आप �कस �कसका �ह�सा रहे ह�? �या इनम� काय�रत
रहना आपके �लए लाभकारी था?
उ�र: म� अपने तृतीय वष� के �सरे स� तक ट�म अनंत म� था और अपने ��तीय वष� म� रे�डयो अ��ोनोमी �लब म� भी एक साल के �लए था। बात कर�
लाभ क� तो �यूं�क मुझे IT �े� म� जाना था तो इनका कोई खास लाभ तो नह� �आ �य��क ये आपको कोर �े� म� लाभदायक �स� होते ह�। वहाँ आप
इसे अपने CV म� �लख सकते ह�। बाक� ऐसा कोई खास मह�व नह� रहा इन �ल�स का मेरे �लए।

��: आपका गूगल म� चयन �लेसम�ट सीज़न म� �आ या �फ़र आपको PPO �ा�त �आ था?
उ�र: मेरा चयन �लेसम�ट सीज़न म� �आ था। तृतीय वष� म� म�ने वालमाट� म� इंटन��शप करी थी। वहाँ से मुझे PPO �मला था। दरअसल मुझे कुल 4
ऑफर �मले थे। पहला तो यही वालमाट� से, �सरा था टे�सस इं�ट�म�ट्स म� सॉ�टवेर डेवलपम�ट के �लए। मुझे यहाँ ये लाभ �आ �क CS के छा� इसम�
नह� बैठ सकते थे तो ��त�धा� कुछ आसान हो गयी। तीसरा था लो�स कंपनी से जो �क ऑफ कै�स था और अं�तम था गूगल।

��: आपके सम� 4 ऑफर थे तो आपने गूगल ही �यूँ चुना?
उ�र: जैसा �क म�ने बताया �क मुझे IT म� ही आगे बढ़ना था तो म� इस ��वधा म� था। इस�लए म� इस ��वधा म� भी था �क टे�सस इं�ट�म�ट्स म� आवेदन
क�ँ या नह�? �यूँ�क वा�माट� और लो�स म� तो म� नह� जाना चाहता था �य��क �थम तो उनके CTC बा�कय� के मुक़ाबले कम थे और �सरा कंपनी क�
रेपुटेशन �जसमे वे कह� भी गूगल और TI के समीप नह� ह�। तो म�ने गूगल चुना �य��क मुझे हाड�कोर IT म� जाना था। जो गूगल �दान कर रहा था।

��: आपने �कस �कार अपने �लेसम�ट क� तैयारी और पढाई को साथ-साथ �नभाया? जैसा �क आप जानते ह� �क लॉकडाउन लगा था तो
उसका आप क� तैयारी पर �कैसा �भाव पड़ा?
उ�र: आर� से ही मेरा ल�य तो अ�ा �लेसम�ट ही था �क�तु म� पढाई के साथ समझौता नह� करना चाहता था �जससे �क मेरी CG ना �गरे।अपने
तृतीय वष� म� मेरे एले��ट�स भी IT से जुड़े �ए ही थे। बात कर� मेरे CDC क� तो म� उतना कर लेता था �क ठ�क-ठाक �ेड आ जाए।ं म�ने �लेसम�ट के
�लए तैयारी माच� 2020 से शु� करी और यही वो समय था जब लॉकडाउन लगाया गया था। मेरे �लए तो लॉकडाउन का �भाव ब�त �हतकारी रहा
�य��क मुझे अ�धक खाली समय �मल पाया। जो एकमा� असु�वधा �ई वो ये �क मुझे अपने दो�त� का साथ नह� �मल पा रहा था, तो जो भी करना था
मुझे �वतः ही करना पड़ रहा था। इसके अ�त�र� तो लॉकडाउन से मुझे लाभ ही �आ।

��: आप अपने जू�नयस� को �या सलाह देना चाह�गे?  
उ�र: म� बस इतना ही कहना चा�ँगा �क �थम वष� के �व�ा�थ�य� को अ�धक से अ�धक �यास करना चा�हए ये जानने म� �क उनक� ��च �कसमे है। कई
छा� अपने �थम वष� म� ही अपनी कोर �ांच छोड़ अ�य �े�� म� जाने का �यास करने लगते ह�, इसमे कोई बुराई नह� ह� �क�तु कुछ समय अपनी शाखा
को भी देना चा�हए। जैसा �क म�ने करा मेरी �ांच EEE थी �क�तु म� IT म� गया पर पहले 3 स�� तक म�ने भी कोर को समझने �क पूरी को�शश करी।
आपको भी ऐसे ही ए�स�लोर करना चा�हए। ��तीय वष� के अंत तक आपको इस बात का �ान हो जाएगा �क आपको जीवन म� �या करना है। उसके
बाद ही आप �नण�य ल� और उसपर अ�डग रह�। 

ITIT    इंटन��शप -इंटन��शप -  
यश जैनयश जैन
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समर इंटन��शप सीज़न �बट्स पा��म का ब�त ही अहम �ह�सा है। यह सीज़न लगभग जुलाई
के अंत से अ�टूबर माह तक चलता है। इसके चलते अलग-अलग काय�शे�� क� कंप�नयाँ आती
ह� और छा�� को उनम� काम करने का अवसर �ा�त होता है। अपने कौशल तथा CG के
अनुसार, छा�� को कंपनी म� मौका �मलता है जो उनक� CV क� शोभा बढ़ाने म� भी मदद करता
है। IT काय��े� म� समर इंटन��शप सीज़न संबं�धत कुछ अहम बात� जानने के �लए �ह�द� �ेस
�लब ने सं�कार झाझड़ीया से वाता�लाप क�। वत�मान म� वह “डी ई शाॅ" म� इंटन��शप कर रहे ह�।

��: �या आप हम� सं���त म� अपने इंटन��शप के नामांकन क� ���या के बारे म� बता
सकते है? आपने कौन कौनसी कंपनी के �लए �यास �कया और आपको �कस �कार
चुना गया?
उ�र: अग�त के पहले स�ताह के आसपास, हम अपने सुपरसेट �ेड��शयल �ा�त करते ह�। एक
बार जब हम अपने सुपरसेट �ेड��शयल �ा�त कर लेते ह�, तो हम वहां अपना रे�यूमे बनाते ह�।
�फर एक-एक करके कंप�नय� का �ववरण, वेतन और अ�य मह�वपूण� �ववरण सुपरसेट पर
सूचीब� होते ह� और आपको केवल नामांकन करने क� आव�यकता होती है। पंजीकरण के
�लए, आपको बस उस �वशेष कंपनी के �लए अपना रे�यूमे अपलोड करना होता ह�। 
मेरी समर इंटन� ���या Google के साथ शु� �ई जो जुलाई म� आई थी। कोडनेशन अग�त
के म�य के आसपास आया था। �फर �दन 0 पर गो�मैन सै�स, एपीट� पोट�फो�लयो, उबर,
�लूमबग� और डीई शॉ जैसी कंप�नयां आ�। मुझे डीई शॉ और गो�मैन सै�स म� शॉट��ल�ट
�कया गया। �दन 0 पर सभी कंप�नय� का इंटर�ू एक साथ होता है। इस�लए, �दन 0 मेरे �लए
थोड़ा ��त था �य��क गो�मैन सै�स और डीई शॉ एक ही समय म� शु� �ए थे।

��: एक ��� इस ��त ���या म� कैसे क� ��त रहता है?
उ�र: इंटन� सीज़न के दौरान, आने वाले �दन� क� तुलना म� �दन 0 अभी भी कम ��त है।
हमारा काम थोड़ा आसान था �य��क यह ऑनलाइन मोड म� आप बीच म� �ेक म� आराम करने
के �लए �वतं� ह�। अगर यह अगले बैच के �लए ऑफलाइन है, तो यह और भी मु��कल हो
जाएगा �य��क आप पूरे �दन पीयू काया�लय म� बैठे रह�गे। इस�लए, आपको इस बात का �यान
रखना होगा �क आपका अं�तम ल�य �या है। आपको लग सकता है �क यह ���या थकाऊ है
ले�कन आपको अपने भ�व�य के �लए कड़ी मेहनत करते �ए बड़ी त�वीर को �यान म� रखना
होगा। �यान क� ��त रहने क� मु�य तकनीक यह है �क आप जानते ह� �क आपक� अवधारणाएं
मजबूत ह�, इस�लए, आपको बस आ�म�व�ास से भरे रहने क� ज�रत है �य��क सा�ा�कार
आपके आ�म�व�ास का परी�ण करते ह�, चाहे वह आपके जीवन का कोई भी सा�ा�कार हो।

��: तो इस पूरी ���या म�, पीयू ब�त सहयोगी था?
उ�र: ऑनलाइन मोड म� पीयू के �लए यह �वशेष �प से क�ठन था �य��क उ�ह� कुछ तकनीक�
गड़ब�ड़य� से भी �नपटना था। मेरे बैच म�, एक छा� था �जसे �दन 0 पर 3 कंप�नय� के �लए
शॉट��ल�ट �कया गया था। ऐसा �आ �क उसके पहले सा�ा�कार के �लए, उसका माइक काम
नह� कर रहा था, �जससे उसका पूरा शे�ूल खराब हो गया। इस तरह, पीयू समय-समय पर
शे�ूल क� ग�तशीलता क� जांच करने म� ब�त सहायक था। उ�ह�ने कंप�नय� और छा�� के
बीच ब�त अ�ा सम�वय भी �कया।

��: आपको कब पता चला �क आपक� ��च IT sector मे है और आपने इसके �लए
तैयारी कबसे शु� क�?
उ�र: म�ने अपने 1-2 के अंत तक यह तय कर �लया था �क म� आईट� �े� के �लए �यास करना
चाहता �ं। अपने पहले साल क� ग�म�य� के दौरान, म�ने वेब डेवलपम�ट, ऐप डेवलपम�ट इ�या�द जैसी
कुछ चीज़� क� खोज क� थी और मुझे उनसे नफरत थी। म�ने �व� �े� क� भी खोज करने क� को�शश
क� ले�कन मुझे इसम� मेरी ��च नह� �मली। साथ ही जब आप कं�यूटर साइंस शाखा से होते ह�, तो
आपका �झान आईट� �े� क� ओर अ�धक होता है। कुछ व�र�� से सलाह लेने के बाद भी, मुझे
यक�न था �क म� केवल आईट� �े� म� ही जाना चाहता �ँ। हालाँ�क, जैसा �क म� एक कं�यूटर �व�ान
पृ�भू�म से आता �ँ, मुझे एक अ�त�र� लाभ �आ �क मेरे CDC म� शा�मल �वषय मह�वपूण� थे,
�जसके आधार पर कोई अपने समर इंटन� सीज़न क� तैयारी करता है। म�ने मई 2021 को अपने समर
इंटन� सीज़न क� तैयारी पूरी तरह से शु� कर द� थी, जब मेरे पास तैयारी के �लए लगभग 3 महीने थे।

�� : �या आपके �पछले �कसी समान अनुभव ने आपके �लए यह चयन ���या बेहतर
बनाई?
उ�र: मुझे आईट� �े� म� कोई इंटन��शप अनुभव नह� था। म�ने अपने पहले साल के अंत म� एक
इंटन��शप क�, जो कंट�ट राइ�ट�ग और SEO (सच� इंजन ऑ��टमाइजेशन) म� थी। मेरे PS-1 के
मा�यम से इंटन��शप के अनुभव ने मुझे दो गुना लाभ �दया। सबसे पहले, हमारे पास ��वगी म�
वा�तव म� कम काम था, इस�लए मुझे अपने ���गत �वकास के �लए ब�त समय �मला। साथ
ही, ��वगी म� मेरे म�टर ने मेरा काफ़� माग�दश�न �कया। साथ ही म�ने ��वगी म� जो काम �कया,
उससे मुझे इंटर�ू के दौरान काफ� मदद �मली। सा�ा�कार के दौरान, आपको कई बार खुद को
�पच करने क� आव�यकता होती है �य��क सा�ा�कारकता� आपसे आपक� प�रयोजना� और
�पछले इंटन��शप अनुभव� के बारे म� पूछते ह�। म�ने ��वगी म� जो काम �कया वह डीई शॉ के �लए
ब�त �ासं�गक था। ��वगी म�, म� डेटा �लेटफॉम� ट�म म� था और डीई शॉ भी ब�त सारे डेटा से
�नपटता है। इस�लए, डीई शॉ म� मेरे सा�ा�कारकता� वा�तव म� मेरे �ारा ��वगी म� �कए गए काम
से �भा�वत थे। मेरा मानना   है �क डीई शॉ के �लए काम करना शु� करने के बाद, म� ��वगी म�
सीखी गई कोर ऑ��टमाइजेशन जैसी अवधारणा� क� उपयो�गता का बेहतर �व�ेषण कर
पाऊंगा।

ITIT इंटन��शप - सं�कार झाझड़ीया इंटन��शप - सं�कार झाझड़ीया
��: आप अपने समर इंटन� म� �कस तरह क� भू�मका �नभाने क� उ�मीद कर रहे ह�?
उ�र: हम� डीई शॉ म� 4 �े�� म� से चुनने का �वक�प �दया गया था। एक हाड�कोर सॉ�टवेयर
�वकास से संबं�धत था जो �यादातर पेरोल �बंधन के बारे म� था। एक अ�य �व�श� �व�ीय
भू�मका थी। एक अ�य भू�मका डेटा ट�म से संबं�धत थी, जो ब�त सारे डेटा को संभालने से
संबं�धत थी । चौथी भू�मका �ापा�रक �े� से संबं�धत थी �य��क डीई शॉ �मुख �प से एक
�व�ेषक कंपनी है। इस�लए कुछ लोग� से परामश� करने के बाद जो, म�ने �ापा�रक �े� म� एक
भू�मका �नभाने क� सोची। सभी ने कहा �क डेटा �लेटफ़ॉम� ट�म मेरी ��चय� से संबं�धत एक
अ�� ट�म थी �य��क मेरी ��च �योर सॉ�टवेयर म� कभी नह� थी। मुझे डेटा, �े�ड�ग और
फाइन�स म� �दलच�ी थी। इस�लए, म�ने पाया �क डेटा �लेटफॉम� ट�म मेरे �लए सबसे अ�� ट�म
है। हालां�क, डीई शॉ म� काम शु� करने के बाद, सट�क भू�मकाए ंहम� आवं�टत क� जाएगंी। यहां
डीई शॉ म� अनुसंधान के साथ-साथ �वकास क� ब�त गुंजाइश है जो शायद एक सामा�य
सॉ�टवेयर भू�मका आपको पेश करने म� स�म नह� हो सकती है।

��: �या आपको लगता है �क आप अपने समर इंटन� सीज़न के �लए बेहतर तरीके से
तैयारी कर सकते थे?
उ�र: म�ने competitive को�ड�ग म� 3 महीने का �ैश कोस� �कया था, �जसका सुझाव म�
ब�त से लोग� को नह� �ंगा �य��क मुझे शु�आत म� अ�यास करने के �लए ब�त कम समय
�मलता था। मुझे अपने ब�त सारे को�ड�ग राउंड म� इसका एहसास �आ। इस�लए, मेरे को�ड�ग
राउंड के दौरान मुझम� आ�म�व�ास क� कमी थी। इस�लए, मेरा सुझाव यह है �क, य�द आप
आईट� के �लए ल�य बना रहे ह�, तो पहले से अ�� तैयारी शु� कर द�। सु�न��त कर� �क
आपके पास अपने �लए भी पया��त समय है।

��: आपने ���गत �तर पर �कस तरह के �ोजे�ट �कए, �जससे आपका �र�यूमे
शानदार हो गया?
उ�र: उन 3 महीन� के दौरान मेरे पास समय क� कमी थी, इस�लए म�ने अपने PS-1 के अलावा
और कुछ नह� �कया।

��: ऐसे कौनसे �ोजे�ट्स और कोस�स है �बट्स के पा��म मे �जससे आपको IT
से�टर के इंटन��शप मे उपयोगी रहे?
उ�र: हमारी �बट्�सयन सं�कृ�त, जो छा�� �ारा चलाए जाने वाले हर चीज को बढ़ावा देती है,
�वयं हम� ���य� के �प म� �वक�सत करने म� मदद करती है। अगर म� अपने बारे म� बात क�ं,
तो म� एनएसएस का �ह�सा �ं, और अपनी �ी�मकालीन इंटन��शप से पहले, म�ने एनएसएस म� 2
दौर के सा�ा�कार �दए ह�, �जससे मुझे अपनी बात� को अजन�बय� के सामने पेश करने के �लए
आ�म�व�ास हा�सल करने म� मदद �मली। 
इसके अलावा, पा��म के बारे म�, म� क�ंगा �क कं�यूटर �व�ान के सीडीसी अ�े ह�। BITS
म� DSA थोड़ा धीमा है �य��क इसे 2 भाग� DSA और DAA म� �वभा�जत �कया गया है।
इसके कारण ऐसा होता है �क DSA म� आप केवल आधे काम ही करते ह� जो ज�री है।
हालाँ�क य�द आप अपने CDC को अ�� तरह से तैयार कर रहे ह�, तो आप सै�ां�तक ��� के
�लए अ�� तरह तैयार ह�गे। यह डीई शॉ जैसी कंप�नय� म� �वशेष �प से फायदेमंद है �जसम�
सबसे भारी सै�ां�तक पूव�-आव�यकता है।

��: तो �या आप पा��म म� �कसी ऐसे बदलाव क� �सफा�रश कर�गे �जससे आपके
जू�नयर बैच को मदद �मल सके?
उ�र: पा��म �कृ�त काफ� ग�तशील रहा है। उदाहरण के �लए, पा��म OOP (ऑ�जे�ट
ओ�रएटेंड �ो�ा�म�ग) �पछले कुछ सेमे�टर से प�रवत�न के दौर से गुजर रहा है। मेरे पास �बट्स के
लोग� के �लए एक सलाह है, सामा�य तौर पर, उ�ह� अपनी पु�तक� पर �यान देना चा�हए। यहां
�बट्स म� छा� अं�तम समय म� �लाइड या वी�डयो के मा�यम से जाते ह�। इससे आपको अपने
पा��म को कवर करने म� मदद �मलेगी ले�कन यह लंबे समय म� आपक� मदद नह� करेगा।

��: �या इंटन� सीजन के दौरान सीजी क� मह�वपूण� भू�मका होती है?
उ�र: अपने CG को बनाए रखने के �लए आपको अपने काम को �ाथ�मकता देनी होगी। यहां
तक   �क अगर आप अपनी क�ा� पर �यान क� ��त करते ह�, तो यह आपके लगभग 90%
�श�ा�वद� को कवर करता है। अपने समय का �ववेकपूण� �बंधन कर�।
हमारे समय म� रे�यूमे शॉट��ल��ट�ग को ब�त मह�व �दया जाता था। सौभा�य से मुझे उनम� से
�कसी के मा�यम से नह� जाना पड़ा �य��क �दन 0 म� वह भारी रे�यूमे शॉट��ल��ट�ग नह� था।
�दन 0 पर, कंप�नय� ने �यादातर को�ड�ग राउंड के आधार पर शॉट��ल�ट �कया था। अ�य �दन�
के दौरान, क��नयाँ CG को काफ� अ�धक मह�व दे रही थ�। 7+ CG आव�यक है �य��क
70% कंप�नयां �यूनतम 7+ CG क� आव�यकता के साथ आती ह�।

��: जो छा� IT से�टर मे इंटन��शप पाने का �यास कर रहे है उ�ह� आप �या सलाह देना
चाह�गे? कैसे, कब और कहा से शु�आत करनी चा�हए?
उ�र: य�द आप एक अ�� कंपनी के �लए ल�य बना रहे ह�, तो म� �सफ�  एक बात का सुझाव
देना चा�ंगा, कृपया अपनी सै�ां�तक अवधारणा� पर �यान द�। जो छा� आईट� के �लए आते
ह�, वे अपने पहले वष� से ही ��त�ध� को�ड�ग का अ�यास करना शु� कर देते ह�। आपका
सा�ा�कार आपके को�ड�ग कौशल क� तुलना म� आपक� सै�ां�तक अवधारणा� पर अ�धक
�यान क� ��त करेगा। यहां तक   �क अगर आप को�ड�ग ��� का अ�यास कर रहे ह�, तो जाए ंऔर
इसके पीछे के �स�ांत के बारे म� पढ़�।
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समर इंटन��शप सीज़न �बट्स पा��म का ब�त ही अहम �ह�सा है। यह सीज़न लगभग जुलाई के
अंत से अ�टूबर माह तक चलता है। इसके चलते अलग-अलग �े�� क� कंप�नयाँ आती ह� और छा��
को उनम� काम करने का अवसर �ा�त होता है। अपने कौशल तथा CG के अनुसार, छा�� को कंपनी
म� मौका �मलता है जो उनक� CV क� शोभा बढ़ाने म� भी मदद करता है। IT काय��े� म� समर
इंटन��शप सीज़न संबं�धत कुछ अहम बात� जानने के �लए �ह�द� �ेस �लब ने माधव गुपता से
वाता�लाप क�। वत�मान म� वह “उबर" म� इंटन��शप कर रहे ह�।

��: �या आप हम� सं���त म� अपने इंटन��शप के नामांकन क� ���या के बारे म� बता सकते
है? आपने कौन-कौनसी कंपनी के �लए �यास �कया और आपको �कस �कार चुना गया?
उ�र: हमारा समर इंटन� सीजन �पछले साल अग�त के अंत म� शु� �आ था। म�ने कुछ ऑफ-क� पस
अवसर� के �लए आवेदन करने क� को�शश क� जैसे �लूमबग�, जेपी मॉग�न �स�गापुर और फेसबुक।
हालाँ�क, उनक� ओर से कोई ��त��या नह� आयी, इस�लए म� ऑन-क� पस इंटन��शप सीज़न के �लए
बैठ गया। �दवस 0 म� 3 कंप�नयां शा�मल थ�: डी ई शॉ, उबर, गो�मैन सै�स और एपीट�। पहला
राउंड को�ड�ग टे�ट था और म� डी ई शॉ को छोड़कर उपरो� कंप�नय� के �लए सभी को�ड�ग टे�ट पास
करने म� स�म था। ��येक को�ड�ग टे�ट का एक अलग �ा�प था। उबर के पास 3 को�ड�ग �� थे,
गो�मैन सै�स के पास यो�यता और को�ड�ग के साथ ग�णत आधा�रत अ�धक सम�याए ंथ�। APT
भी C को�ड�ग भाषा के उपयोग पर अ�धक क� ��त था। इस�लए केवल �दन 0 पर म�ने सभी 3
कंप�नय� के �लए एक सा�ा�कार �लया जो सुबह 9 बजे से एपीट� के साथ, 9:30 से गो�मैन सै�स
के साथ और 10 से उबर के साथ शु� �आ। मेरा एपीट� सा�ा�कार 9:50 तक बढ़ा, जहां
सा�ा�कारकता� आसान �� पूछ रहे थे, जो �क को�ड�ग सा�ा�कार क� तैयारी करने वाले �कसी ���
को अव�य पता होना चा�हए। इस देरी के कारण, म� अपने गो�मैन सै�स सा�ा�कार म� नह� बैठ
पाया। इस�लए म� सीधे अपने उबेर सा�ा�कार के �लए चला गया। मेरा उबर सा�ा�कार 2 लोग� �ारा
�लया गया था और इसम� केवल 1 �� शा�मल था। एक सा�ा�कारकता� ने नोट �कया �क म� को�ड�ग
कैसे करता �ं और �सरे सा�ा�कारकता� ने मुझे �� समझाया। म� �� को आं�शक �प से हल करने
म� स�म था ले�कन सा�ा�कारकता� �� को हल करने के मेरे ���कोण म� अ�धक ��च रखते थे। जैसे
ही मेरा उबर सा�ा�कार समा�त �आ, मुझे बताया गया �क 12 से एपीट� राउंड 2 था और गो�मैन
सै�स राउंड 1 को 11:30 तक के �लए ��गत कर �दया गया था। इसके बाद दोपहर 1 बजे मेरा उबर
राउंड 2 �नधा��रत �कया गया। उबर राउंड 2 �स�टम �डज़ाइन पर आधा�रत था जो मेरी ��चय� के
अनु�प था और मेरे सीएस सीडीसी से �ा�त �ान से संबं�धत था। अंत म� उबर राउंड 3 शाम को
आयो�जत �कया गया �जसम� एक बड़ा को�ड�ग �� शा�मल था �जसम� �क माइंड�वीपर गेम को लागू
करना था। मुझे मूल �वचार �दया गया था ले�कन मुझे ��ैच से कोड करना था। जैसा �क
सा�ा�कारकता� ने उ�लेख �कया है, म� सभी चरण� को कालानु��मक �प से करने म� स�म था।
�जस तरह से म� को�ड�ग कर रहा था उससे सा�ा�कारकता� संतु� थे। रात के 8:30 बजे मुझे बताया
गया �क मुझे उबर म� इंटन��शप के �लए चुना गया है।

��: एक ��� इस ��त ���या म� कैसे क� ��त रहता है?
उ�र: इंटर�ू लेने वाले भी जानते ह� �क आप सुबह से ही इंटर�ू दे रहे ह�. एपीट� और उबर म� मेरे
सा�ा�कारकता�� को पीयू के साथ संवाद करना पड़ा ता�क एक समय �न��त �कया जाए, जो अ�य
कंप�नय� के साथ मेल नह� खाता था। उबर के �सरे सा�ा�कार म�, मुझे एक �ेक लेने क� अनुम�त द�
गई थी। �ेक के बीच लगातार पानी पीते रह�। अकेले न बैठ�  और थोड़ा टहल� �य��क इससे आपका
�दमाग तरोताजा रहेगा। जो �आ उसके बारे म� मत सोचो �य��क कुछ सवाल� के जवाब न जानना
ठ�क है और ���या के अगले भाग पर �यान क� ��त कर�।

��: �या आपको 1 सा�ा�कार छूटने का खेद है?
उ�र: हां, म� थोड़ा �नराश था �क इस देरी के कारण, म� अब केवल 2 कंप�नय� म� यो�य था। ले�कन
मुझे उस रात ही उबर क� तरफ से ऑफर �मला तो मुझे इसका इतना अफसोस नह� �आ �य��क म�ने
बाक� 2 इंटर�ू म� अपना यथासंभव �यास �कया था।

��: तो इस पूरी ���या म�, पीयू ब�त सहयोगी था?
उ�र: इंटन� सीजन के दौरान, पीयू ब�त ��त रहता है �य��क उ�ह� इंटन� सीजन के �लए बैठे सभी
�बट्�सयन के कई ��� और मु�� को संभालना होता है। उ�ह� कंप�नय� और सभी छा�� के बीच
सम�वय �ा�पत करना होता है। चूं�क यह एक ��त ���या थी, कभी-कभी, वे मेरे ��� का उ�र
देना भूल जाते थे, ले�कन अ�धकांश समय वे ब�त सहयोगी होते थे।

��: आपको कब पता चला �क आपक� ��च IT sector मे है और आपने इसके �लए
तैयारी कबसे शु� क�?
उ�र: कं�यूटर म� मेरी ��च 8व� क�ा से है, जहां हमने पॉवरपॉइंट, फोटोशॉप, वी�डयो ए�ड�ट�ग, C++
जैसी अवधारणाए ंसीख�। IT �े� म� जाने क� मेरी ��तब�ता ब�त पहले से थी।

��: �या आपके �पछले �कसी समान अनुभव ने आपके �लए यह चयन ���या बेहतर
बनाई?
उ�र: म�ने इससे पहले एक �टाट�अप के �लए इंटन� �कया था और चूं�क यह �बट्�सयन के नेतृ�व वाला
�टाट�अप था, इस�लए कोई आ�धका�रक सा�ा�कार ���या नह� थी जैसा �क इंटन� सीज़न के �दन 0
पर आयो�जत �कया गया था। तब मुझे मेरे रे�यूमे के आधार पर काम पर रखा गया था, इस�लए मुझे
पहले का अनुभव नह� था। हालां�क, पीयू ने हाल ही म� �नयु� �ए पूव� छा�� के मा�यम से �दन 0 से
एक �दन पहले हमारे �लए मॉक इंटर�ू आयो�जत �कया था। इस ���या ने मुझे यह समझने म� मदद
क� �क सा�ा�कार के दौरान कैसे संवाद �कया जाए और सा�ा�कारकता� ��येक �� म� �या अपे�ा
करता है।

��: आपने ���गत �तर पर �कस तरह के �ोजे�ट �कए, �जससे आपका �र�यूमे शानदार
हो गया?

ITIT इंटन��शप - माधव गु�ता इंटन��शप - माधव गु�ता
उ�र: अपने पहले वष� म�, म� अपने �श�ा�वद� पर �यान क� ��त कर रहा था। इस�लए लॉकडाउन के
दौरान, जब म� घर वापस गया, तो मुझे एहसास �आ �क मेरे पास अगले साल होने वाले इंटन� सीज़न
के �लए कई रे�यूमे पॉइंट नह� ह� और मुझे अभी से उन पर काम शु� करने क� आव�यकता है। म�ने
�ंटएडं डेवलपम�ट के �लए कौरसेरा पर एक कोस� �लया, जो HTML से शु� �आ और �रए�ट तक
चला। तो �ंटएडं पहला टूल था जो म�ने सीखा और खुद के कुछ �ोजे�ट �कये। उसके ठ�क बाद, म�ने
अपने �लए कुछ प�रयोजनाए ँबना�, मौजूदा प�रयोजना� को दोहराने के �लए वेबसाइट� बना�। म�
एक �वभाग म� �ं और इसके पूव� छा�� के मा�यम से, मुझे पॉडका�ट के �लए एक वेबसाइट बनाने के
�लए एक नौकरी �मली। यह मेरा पहला बाहरी �ोजे�ट था जो म�ने अपने 2-1 म� �कया था। इसके
अलावा, म� और मेरा दो�त '�बट्स इन पीस' नामक एक प�रयोजना पर काम कर रहे थे, जो एक ऐसी
वेबसाइट थी �जसने छा�� को अपने पीएस �टेशन चुनने म� मदद क� और उ�ह� अपने electives
चुनने म� भी मदद क�। मेरे 2-2 क� शु�आत म�, जैसा �क ऑनलाइन APOGEE था, MLSA के
�लए, म�ने साइबर��डनी इव�ट वेबसाइट का �ंटएडं बनाया। उसके ठ�क बाद, म� ACM के साथ एक
गेम पर काम कर रहा था, जहां हम ऑनलाइन खेले जाने वाले गेम '�लफ' को बनाने क� को�शश कर
रहे थे। यह एक ब�त ही �ंटएडं हैवी �ोजे�ट था �जसके कारण मुझे ब�त कुछ सीखने को �मला
और एक �ंटएडं डेवलपर के �प म� अपने कौशल को �वक�सत �कया। उसके बाद, म�ने उस
�टाट�अप म� इंटन��शप ली, �जसका म�ने पहले उ�लेख �कया था, 'DIVO' जो मेरी अं�तम परी�ा से
ठ�क पहले समा�त �ई। ��लयर �ेड होने के कारण म�ने अपने अं�तम परी�ा म� 'ऑल ��लयर' ले
�लया और जैसे ही म� इस कोस� वक�  से मु� �आ, म�ने अपने इंटन� क� तैयारी शु� कर द�।

��: आप अपने आने वाले समर इंटन��शप मे �कस �कार का काम करने क� उ�मीद रखते
ह�?
उ�र: म� उस काम के बारे म� नह� जानता जो म� अब अगली ग�म�य� म� क�ँगा �य��क उबर म� ब�त
सारी �व�वध भू�मकाए ँह�। सा�ा�कारकता� जो मेरा सा�ा�कार ले रहे थे वे जो�खम �व�ेषण ट�म से
थे और �ाहक सहायता ट�म जैसी अ�य ट�म� भी ह�। �यादातर मुझे जो काम स�पा गया है वह �वकास
काय� होगा ले�कन म� नई चीज� को आजमाने के �लए उ�सा�हत �ं जो वे मुझे स�प�गे �य��क म�
�ंटएडं डेवलपम�ट के साथ संतृ��त तक प�ंच गया �ं।

��: ऐसे कौन से �ोजे�ट्स और कोस�स है �बट्स के पा��म मे जो आपको IT से�टर के
इंटन��शप मे उपयोगी रहे?
उ�र: मेरा मानना     है �क मेरे सीडीसी म� शा�मल कोई भी प�रयोजना मेरे रे�यूमे म� शा�मल करने
लायक नह� थी। सा�ा�कार के दौरान �जन CDCs क� आव�यकता थी, वे OOP (ऑ�जे�ट
ओ�रएटेंड �ो�ाम), डेटाबेस मैनेजम�ट और DSA क� मूल बात� ह�।

��: तो �या आप पा��म म� �कसी ऐसे बदलाव क� �सफा�रश कर�गे �जससे आपके
जू�नयर बैच को मदद �मल सके?
उ�र: मेरा मानना   है �क हर शाखा �ारा अपनाए जाने वाले पा�चया� को अब अ�तन करने क�
आव�यकता है �य��क इसका पालन �कया जाने वाला पा��म पहले से ही है और यहां के
�ोफेसर� ने अपनी का�ब�लयत के आधार पर पा��म को संशो�धत �कया है। हालां�क यह �ोफेसर
से �ोफेसर तक �भ� होता है। अ�मत �आ जैसे कुछ �ोफेसर� ने पा��म म� और अ�धक
प�रयोजनाए ंशा�मल क� ह� �ज�ह� रे�यूमे म� रखा जा सकता है। �ोजे�ट को असाइनम�ट के �प म� देने
से लोग� को अपना सीडीसी पूरा करने का मौका �मलेगा।

��: जो छा� IT से�टर मे इंटन��शप पाने का �यास कर रहे है उ�ह� आप �या सलाह देना
चाह�गे? कैसे, कब और कहा से शु�आत करनी चा�हए?
उ�र: अपने 2-2 compre के बाद या उससे भी पहले तैयारी करना शु� कर� और रोजाना
अ�यास कर� �य��क इसम� ब�त कुछ शा�मल है। लीटकोड जैसी वेबसाइट� का उपयोग कर�।
YouTube पर उन अवधारणा� क� तलाश कर� �ज�ह� आप नह� समझते ह�। संरचना�मक �प से
सब कुछ का पालन कर�। ��� को न छोड़� �य��क इससे कोई फायदा नह� होता है। पूछे जाने वाले
�व�भ� �कार के ��� क� संरचना का पता लगाए।ं �कसी �व�श� कंपनी के �लए �कसी भी
सा�ा�कार या को�ड�ग परी�ा से पहले, बस Google से पूछे �क वे आम तौर पर अपनी परी�ा म�
�कस तरह के �� पूछते ह� �य��क वे दोहराते ह�। मेरे �लए, माइंड�वीपर से संबं�धत �� पहले उबर
�ारा अ�य सा�ा�कार� म� पूछे गए थे और यह ऑनलाइन उपल� था इस�लए म� इस �� के �लए
तैयार था।

��: अपने रे�यूमे (resume) को आकष�क बनाने के �लए �या आप कोई �व�श� �टपणी
देना चाह�गे?
उ�र: य�द आपका रे�यूमे 1 पेज का नही है, तो उसे 1 पेज तक बनाने क� कोई आव�यकता नह� है।
कंप�नय� �ारा �फलस� क� सराहना नह� क� जाती है। अपनी प�रयोजना� को अ�धक मह�व न द�
�य��क आपसे उनसे संबं�धत �� पूछे जा सकते ह� और य�द आप उनका उ�र देने म� स�म नह� ह�,
तो यह सा�ा�कारकता�� क� ओर से सीधे तौर पर नह� है। उपयु� क�वड� का उपयोग कर� और उ�ह�
अपने ��येक �ोजे�ट या काय� अनुभव के �लए हाइलाइट कर�। अपनी �श�ा, अपनी प�रयोजना�,
अपने काय� अनुभव का उ�लेख कर�।

��: �या इंटन� सीजन के दौरान सीजी क� मह�वपूण� भू�मका होती है?
उ�र: हां, चयन ���या पर CG का ब�त अ�धक �भाव पड़ता है। यह एक ब�त अ�ा मी��क है।
हर साल Google लगभग 2 लोग� को उनके को�ड�ग कौशल को देखे �बना ही ले लेता है, बस
उनके CG के आधार पर। मेरा चयन भी कुछ हद तक अ�य उ�मीदवार� से टाई�ेकर के �प म� सीजी
पर आधा�रत था �य��क उबर हमारे प�रसर से केवल 1 छा� को लेने के बारे म� सोच रहा था।
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तपस मजूमदार ने हाल ही म� NVIDIA के साथ समर इंटन��शप �ा�त क� है और �ह�द� �ेस �लब ने उनसे इस बारे म� बातचीत क�।
��तुत है उनका सा�ा�कार। 

��: आपक� समर इंटन��शप �कस कंपनी के साथ है और उसम� आप �या भू�मका �नभाएगें?
उ�र: मेरी इंटन��शप NVIDIA के साथ है जहाँ मेरा �मुख काम इंट��ेटेड स�क�ट बनाना, उसका परी�ण करना और उसको जाँचने का
है। यह काम म� एक ट�म के साथ ही क�ँगा, और हम इंट��ेटेड स�क�ट बनाके NVIDIA को ��तुत कर�गे। 

��: आपने E.T के �े� म� अपनी ��च को कैसे पहचाना?
उ�र: अपने ��तीय वष� म� अपने पा��म '�ड�जटल �डज़ाइन' पढ़कर मेरी ��च इस �े� म� जागी। उससे पहले मुझे इले��ॉ�न�स क�
ब�त जानकारी नह� थी। कोर म� 2 �वक�प होते है: एनालॉग और �ड�जटल। म�ने दोन� के बारे म� पढ़ने लगा �य��क यह पहले से नह� पता
होता �क �कस कंपनी म� आपको कैसा अवसर �मल सकता है। 

��: आपने SI क� तैयारी �कस �कार क�?
उ�र: अपने तीसरे वष� क� ग�म�य� क� छु��य� म� मेरा पास कोई �ोजे�ट नह� थे, तो मेरे पास SI क� तैयारी के �लए काफ़� समय था। तब
म�ने '�ड�जटल �डज़ाइन' शु�आत से पढ़ना शु� �कया ता�क मेरे का�सै�ट एकदम सट�क हो। पढ़ने के �लए ऑनलाइन ��ोत ब�त है।
उसके बाद म�ने अ�यास के �लए Verilog पर तैयारी करी। Verilog, जो एक हाड�वेर क� भाषा है, का इ�तेमाल अ�य�धक होता है,
Python और C के मूलभूत भी आना ठ�क है। साथ ही म� 'अनैलॉग इले��ॉ�न�स' पढ़ने लगा, �जसके �लए �कताब� 'सेडरा & ��मथ'
और 'रज़ावी' मुझे ब�त अ�� लगी। 

��: �या �बट्स म� पढ़ाये जाने वाले पा��म असल म� काय��े� म� काम आते है?
उ�र: अंडर�ाजुएट छा�� से कंप�नयाँ अ�धक अपे�ा नह� रखती,वह �सफ�  यह आशा रखत� है �क उनके का�सै�ट सही हो और ऐसा ना
हो �क उ�ह�ने बस परी�ा के �लए चीज़� रट रखी हो। इससे यह सा�बत होता है �क नयी चीज़� सीखने को आप तैयार है और आप स�क�ट
�व�ेषण कर पाएगें। काफ़� चीज़� तो काम करते करते ही सीखने को �मलती है, शु�आत के �लए अपने पा��म आना ही पया��त है। वे
असल काम करने क� बु�नयाद बनाते है।

��: SI के �लए �या कंप�नयाँ CG का पैमाना देखती है? अ�� CG होना �कतना आव�यक है?
उ�र: आम तौर पर कंप�नयाँ CG को ज़�र देखती है पर उसे घो�षत नह� करती। अ�� CG होना एक तरह से आव�यक ही है।
NVIDIA क� तरफ से 8.5 क� कटऑफ थी, और बाक� कंप�नयाँ भी 7.5-8 के आसपास रखती है। 7.5 के ऊपर CG रखने से SI
�ा�त करने क� संभावना बढ़ जाती है। 

��: �या PS-1 से आपको कोई लाभ �आ? या �या PS-1 के अनुभव ने आपको SI �ा�त करने म� सहायता क�? 
उ�र: मेरा PS-1 ML �योग के काय��े� म� था, Samsung के साथ। �य��क ये कोर से हटकर था, तो SI के समय मुझसे इस बारे म�
�यादा सवाल नह� �कए गए। हाँ अगर PS-1 और SI एक ही �े� के हो तो वो आपसे उसके बारे म� ज़�र पूछ�गे। इसके अलावा PS-1 से
इतना फक�  नह� पड़ता। 

��: CV बनाना के ���या और उसके �भाव के बारे म� बताइए। 
उ�र: CV संब��त �नद�श PU क� तरफ से आते है। वे एक नमूना सबको पेश करते है �जसके �हसाब से आपको अपना रे�यूमेय बनाना
होता है ता�क सबके रे�यूमेय म� समानता रहे। बाक� �ोजे�ट रे�यमेय म� डालने होते है, पर हाड�वेर के �लए लोग� के पास साधन नह� होते।
पा��म के �ोजे�ट अगर खुद से कर� हो और कुछ सीखा हो तो वो भी �दखा सकते हो, कंप�नयाँ उस ही पर आपसे �� पूछ ल�गी।
एनालॉग के �लए ADVD और AnE पा��म के �ोजे�ट मह�वपूण� है। �ड�जटल म� पा��म म� �ोजे�ट नह� �मलते। 

��: �थम और ��तीय वष� के छा�� के �लए कोई संदेश?
उ�र: म� इतना ही क�ँगा क� पहले साल म� CG पर �यान द� �य��क म�ने ऐसे होते �ए देखा है क� लोग� का CG कटऑफ 0.1/0.2 से
छूट जाता है, और �फर पछतावा होता है। �कसी भी तरह 7+ CG रखने क� को�शश करो, और कोर के �लए 8+। कोर के �लए अपने
पा��म �यान से पढ़�, �य��क वे काम आते है। 

ET इंटन��शप -
तपस मजूमदार
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��: आपका चयन �कस कंपनी म� �आ है और उस कंपनी म� आपक� �या भू�मका है?
उ�र: मेरा चयन Ola-Electric म� �आ है। कंपनी ने मुझे मैके�नकल कोर म� 2 भू�मकाए ं��ता�वत क�- vehicle designing
और vehicle engineer। म� इस कंपनी म� Vehicle Engineer क� भू�मका �नभाउंगा। ओला ने हाल ही म� अपना इले���क
�कूटर बाज़ार म� उतारा है। भ�व�य म� इस कंपनी से इले���क चौप�हया वाहन क� उ�मीद भी रखी जा सकती है।  

��: आपको कब पता चला �क आपक� ��च मकै�नकल कोर म� है; आपने इसके �लए तैयारी �कस �कार शु� क�?
उ�र: म�ने मकै�नकल �ांच �मलने के बाद ही �थम वष� म� ही कोर म� जाने का मन बना �लया था। हालां�क �थम वष� म� मुझे यह पूण� �प
से �� नह� था �क मुझे M.S. करना चा�हए या सीधे काम। �फर म�ने �न�य �कया क� अभी मुझे 2 -3 साल जॉब करनी चा�हए, उसके
बाद देखना होगा �क M.S. क� आव�यकता होगी या नह�। ��तीय वष� म� मकै�नकल के कोर पा��म� से मेरी cg बढ़�। 

��: आप �कन �ल�स या ट�म का �ह�सा रहे ? आपको इनसे जुड़ने से �या लाभ �आ?
उ�र: म� अपने �थम वष� से ही Inspired Karters FS का �ह�सा रहा। इस ट�म म� मेरी भू�मका Vehicle Dynamics म� रही।
ट�म म� मेरा यह रोल ओला -Electric कंपनी क� यो�यता से बखूबी �मलान करता है। अपने तृतीय वष� म� म� इस ट�म का उप-क�तान
भी रहा। दो साल म� ट�म से �मली तकनीक� जानकारी और अनुभव� क� मदद से म� अपने �लेसम�ट के टे��नकल इंटर�ू म� अपने �वचार�
को आसानी से �स� कर पाया। टे��नकल ट�म म� काम करते �ए हम �ै��टकल तकनीक� �ोजे�ट्स पर काम करते ह�। 

��: �बट्स के पा��म� ने �कस �कार से आपक� इस सफलता म� मदद क�?
उ�र: सबसे पहले म� आम तौर पर क�ं तो मकै�नकल कोर कंप�नयां कुछ �व�श� कोस� क� जानकारी क� अपे�ा रखते ह� जैसे-
Thermodynamics, Power Plant engineering (DEL), fluid mechanics, Mechanics of solids,
Mechanism and machines आ�द कुछ कोस�ज ह� जो हम सभी कंप�नय� के �लए सामा�य मान सकते ह� ; अब यह �नभ�र
करता है क� आप �कस कंपनी के �लए इंटर�ू दे रहे ह� । मुझे ओला - Electric से MnM और MechSol जैसे कोस� क� उ�मीद थी
�य��क इस कंपनी का काम इ�ही कोस� क� जानकारी के इद�-�गद� रहता है। इंटन��शप इंटर�ू के दौरान मुझसे JSW ने
Thermodynamics, Power Plant engineering आ�द काय� पर सवाल पूछे थे। इन सभी के अ�त�र� म�ने Vehicle
Dynamics ऑनलाइन भी पढ़ा था।    

��: आपने PS1 , summer intern और PS2 म� कहाँ इंटन��शप क�? इसका आपको �या फ़ायदा �आ? 
उ�र: मेरा PS1 ऑनलाइन �आ था। म�ने CEERI �पलानी म� Microheater �ोजे�ट पर अ�ययन �कया। वत�मान म� मेरा PS2
PayPal Analytics म� चल रहा है। यहां म� एक सॉ�टवेयर डेवलपर क� भू�मका �नभा रहा �। JSW म� मुझे अपना इंटन��शप �मला
था। हमारा PS 1 ऑनलाइन ही �आ था तो इस कारण से वह इतना फलदायी �स� नह� �आ ले�कन कंपनी से जुड़ने पर और खुदसे
शोध करके सीखने का मौका �मला।  

��: मकै�नकल कोर म� अपना भ�व�य देखने वाले छा�� को आप �या सुझाव देना चाह�गे।
उ�र: हमारे समय से पहले तक सट�क मकै�नकल कोर क� 2 से 3 कंप�नयां आती थी। अभी वह सं�या ब�त बढ़ गयी है। उ�ोग म�
�व�ुत वाहन और नवीकरणीय ऊजा� क� तरफ जाना मकै�नकल कोर के �लए ब�त सारे नए अवसर �दान कर रहा है। SOP, �ोजे�ट या
कम से कम टे��नकल ट�म म� रहकर �ोजे�ट्स पर काम करने के अवसर हम� ब�त से अनुभव देत� ह�। यह सभी �ोजे�ट्स हमे इंड���यल
सॉ�टवेयर को सीखने का अवसर देते ह�। क� पस म� उपल� आधु�नक तकनीक� का अनुभव करके हम ब�त कुछ सीख सकते ह�।  

��: आपका �र�यूमे आपके �लेसम�ट क� संभावना� पर �कतना �भाव डालता है?
उ�र: सबसे पहले म� यह बता �ँ क� �र�यूमे म� आप जो भी �ोजे�ट्स या अपने कौशल �लख रहे ह�, आपके पास उसक� पया��त जानकारी
होनी ही चा�हए। म�ने अपने �ोजे�ट्स के अं�तम प�रणाम� क� �च�ता �कये बगैर उन �वषय� पर शोध क� �य��क अंत म� यही मायने रखता
है क� आपने अपने काम से �या सीखा और आपके पास उसे समझाने के �लए �कतनी जानकारी है। हम अपने �र�यूमे म� �लखी
जानकारी से जुड़े सभी संभव ��ो के उ��र पहले से तैयार कर सकते ह�। अपने �ोजे�ट्स के प�रणाम� और सीख को �ब��� म� �लखना
चा�हए। �ल�स और �डपाट�म�ट म� �मली POR के काय�काल म� आपने �या कुछ सीखा और आपक� �या उपल��यां रही -ऐसी
जानकारी भी �र�यूमे को आकष�क बनाती है। �र�यूमे म� �लखे जाने वाले �वषय� का चयन ब�त ही �यानपूव�क करना चा�हए। यह ज़�री
नह� है क� हमे ब�त सारे �वषय या कोस�ज अपने �र�यूमे म� �लखने ह�, ब��क ऐसे कोस�ज �जनक� हमे पूरी जानकारी हो और वह उस
कंपनी क� आव�यकता� से �मलान करती हो। 

मैके�नकल (कोर) -मैके�नकल (कोर) -  
आयुष कुमारआयुष कुमार
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��: �या आप हम� बता सकते ह� क� आपको �कस कंपनी म� नौकरी �मली है? आपक� उधर �या भू�मका है? और आपका CTC �कतना
लगा है?
उ�र: मेरा चयन “केन इं�डया” जो क� एक अं�ेज़ी कंपनी है �जसके भारतीय अंश को “वेदांता �ुप” संभालता है म� �आ है। “ केन ओइल एडं गैस” के
बारमेर - राज�ान , आं�-�देश और गुजरात म� तेल के कूए ह� �जनसे वे तेल �ा�त करते ह� । मेरी भू�मका एक “�ेजुएट इंजी�नय�र�ग �ेनी” क� है �जसमे
मुझे नए उपनगर और पुरने उपनगर� क� देख -रेख करनी है एवं बोइलेस� इ�या�द से जुड़े �स�वल इंजी�नय�र�ग काय� भी सँभालने है। मेरी CTC 13.3
लाख क� है कोर से�टर म�। 

��: आप जब अपने महा�व�ालय के चार वष� के सफ़र का �च�तन करते ह� तो आपको �या लगता है आपने ऐसे कौनसे अलग काय� �कये
�जस कारण आपको यह सफलता �ा�त �ई?
उ�र: ऐसा तो कुछ अलग नह� �कया म�ने , केवल अपने �वषय� को ईमानदारी से उनके अंजाम तक प�ँचाया। य�द आप छोट� - छोट� चीज़� सही करते ह�
तो आपके �लए अपनी मनचाही नौकरी �ा�त करना सरल है। 

��: अ�सर कहा जाता है क� कोर �स�वल से�टर म� बी-टेक करने के बाद अवसर कम होते है और जैसे हम आगे पढ़ते जाते है, जैसे �क
एम्-टेक , अवसर खुलते जाते है। आपके इस �वषय म� �या खयाल है?
उ�र: हाँ , यह बात कुछ हद तक सही है �य��क �लेसम�ट के समय भी कोर क� क��नयाँ I.T और फाइन�स क� तुलना म� कम आती है। परंतु अगर
आपका �ढ �न�य है क� आपको कोर म� ही जाना है तो आपको अवसर �मल�गे। शु�आत क� कमाई शायद I.T और फाइन�स से कम हो पर एक अ��
सी .ट�.सी. �मल सकती है य�द आपक� उस �े� म� ��च हो। इसके अलावा धीरज रखना सबसे मह�वपूण� है। केन सबसे पहली कंपनी थी जो �लेसम�ट
देने आयी थी और मेरी खुश�क�मती है क� मेरा इसम� चयन �आ परंतु �कतनी बार आपको अवसर का इ�तज़ार करना पड़ता है �जसके �लए धीरज
आव�यक है। 

��: आपने कब यह �नण�य �लया क� आप �लेसम�ट के �लए बैठ�गे और आगे क� पढ़ाई के माग� पर नह� चल�गे? या �फर �या यह एक �वक�प
आपके मन म� अभी भी है?
उ�र: हमेशा हमारे पास अ�धक �वक�प होते है और हम� उनको कभी हमारे �लए बंद नह� करना चा�हए। अभी भी म� आगे पढ़ाई कर सकता �ँ, अपनी
नौकरी के एक - दो वष� प�ात। मेरा मानना है क� भले आप आगे कोई भी राह चुनो , �बट्स म� होते �ए �लेसम�ट म� सभी को बैठना चा�हए। मेरी पहले से
��च आगे पढ़ने क� नह� थी, इस�लए म�ने गेट और इ. एस . इ जैसी परी�ाए ंभी द� थी और सभी से क�ँगा क� आप भी इन दोन� के �लए पढ़े और एक
को�शश अव�य कर�। 

��: आपके अनुसार ऐसे कौनसे 3 सबसे मह�वपूण� गुण है जो कंप�नयां देखती है �लेसम�ट के समय �स�वल कोर म�?
उ�र: पहले तो मुझे नह� लगता है क� आपके अंक सबसे मह�वपूण� होते है, �य��क मेरे अंक इतने खास नह� थे। आपको �स�वल क� जानकारी होनी
चा�हए �य��क वे इस �वषय पर परी�ाए ंलेते है। परंतु अगर आपने ईमानदारी से अपनी कॉलेज क� पढ़ाई क� है तो आपको इन म� कोई �द�कत नह�
होनी चा�हए। �सरी मह�वपूण� चीज़ है क� आपका ल�य अगर �स�वल कोर म� जाने का है तो आप उससे भटकने नह� चा�हए। तीसरी बात है
आ�म�व�ास जो आपके सा�ा�कार म� भी साफ़ �दखाई देता है।  

��: I.T जैसे �े�� म� काफ़� एकांत म� काम और इ�ते����स करने के अवसर �मलते है जो कोर म� नह� �मल पाते �य��क इधर हम�
वा�त�वकता म� साईट पर मौजूद होना पढता है। आपको भी ऐसे कई मौके �मले ह�गे। परंतु इन सब के बावजूद आपने अपने मन को �स�वल
के तरफ कैसे क� ��त रखा?
उ�र: मेरे मन म� पहले से सु�न��त था क� मुझे फ�� म� काम करना है ना क� एक कमरे म� क�ुटर के आगे बैठ के अपनी सेहत के साथ �खलवाड़
करनी है। येही मेरा एकमा� �ेरणा ��ोत था। 

��: आपके अनुसार नॉन कोर से�टर के तरफ बढते �झान का �या करण हो सकता है? �या अ�� शु�आती तन�वा इस का करण है या
�फर धीरज क� कमी?
उ�र: हाँ , अ�� शु�वाती त�खवा इस बदलाव का एक कारण है। परंतु य�द आप अ�� कोर कंपनी ,जैसे “केन”, म� �वेश करते है तो आपक� वृ��
काफ़� तेज़ होती है। खुद के �टाट� - अ�स भी एक करण है लोग� का नॉन कोर क� तरफ जाने का।   

��: आज के इस आधु�नक काल म� हम देख सकते ह� क� �ौ�ो�गक� जैसे A.I और M.L भी कोर से�टर म� �वेश कर रहे है। इस बदलाव म�
ढलने के �लए आप हम� �या सुझाव द�गे?
उ�र: मेरे अनुसार समय के साथ चलना ब�त ज़�री है। हर से�टर म� कं�यूटर �व�ान का �योग होता है। यह �स�वल म� नए सॉ�टवेयर के आने से �दखाई
देता है। इस�लए म� क�ँगा �क इन सो�टवेर� से अपना मुंह मत मो�ड़ए और साथ ही साथ अपने कोर का �ान भी �ा�त क��जए। 

��: अंत म� आप हम� �कस स�देश या �फर �कस कॉलेज क� सीख एवं अनुभव के साथ छोड़ना चाह�गे?
उ�र: कॉलेज म� संतुलन बनाना साबसे आव�यक है ता�क आप पढ़ाई के साथ कॉलेज का लु�त भी उठा सक� । हम� खुद को गलत आदत� से �र रखने
क� पूरी को�शश करनी है �य��क यह 4 साल हमारे ����व को बनाएगंे जो पूरी �ज़�दगी हमारे साथ रहेगा। इस�लए हम� अपने �स�ांत� और ल�य को
हमेशा अपने मन म� रखना चा�हए।   

�स�वल (कोर) -�स�वल (कोर) -  
ऐ�या� जैनऐ�या� जैन
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��: आप अपने व अपने इंटन��शप के बारे म� बताए। 
उ�र: म� �रधम स�सेना �ँ और के�मकल इंजी�नय�र�ग के तीसरे वष� का छा� �। मेरी इंटन��शप �पडीलाइट इंड���ज म� कोर के�मकल इंटन� के
तौर पर लगी है। के�मकल इंटन� मे के�मकल ���या से संबं�धत चीज़� को समझना व उसका आवेदन करना था। जब म� तीसरे वष� म� आया तब
म� केवल कोर के�मकल इंटेन��श�स म� ही बैठ सकता था �यंू�क हमारे �लए �यादा IT इंटन� म� बैठना अनु�मत नह� था। मेरी CGPA 7 से ऊपर
थी तो म� कोर म� बैठा। तीसरे ही कंपनी म� म� शाट��ल�ट �आ व उसके अं�तम सा�ा�कार को भी पार �कया। 

��: �या आप हम� अपने इंटन��शप के नामांकन क� ���या के बारे म� बता सकते ह�? आपने कौन कौनसी कंपनी के �लए �यास
�कया और आपको �कस �कार चुना गया?
उ�र: म� पूरी ���या समझाता �ँ। सबसे पहले म� चुना गया था HUL (�ह���तान यु�न�लवर �ल�मटेड) के �लए। उसका पहला व �सरा दौर
�र�यूमे शॉट��ल��ट�ग और वचु�अल सा�ा�कार व परी�ा था �जन दोन� को म�ने पार कर �लया। तीसरा पड़ाव अं�तम सा�ा�कार था। चुक� यह मेरा
पहला सा�ा�कार था इस कारण म�ने जवाब देने म� थोड़ी गड़बड़ क�। इस वजह से मेरा HUL म� नह� हो पाया। HUL �ारा अ�वीकृ�त ने मुझे
ब�त कुछ �सखाया �जसे म�ने �पडीलाइट म� लागू �कया व सफलता हा�सल क�। �पडीलाइट म� �र�यूमे शॉट��ल��ट�ग के बाद पहली परी�ा �ई
�जसम� के�मकल इंजी�नय�र�ग व �झान संबं�धत सवाल आए, �सरी परी�ा म� ग�णत व �झान के सवाल आए व तीसरे परी�ा म� अं�ेजी व कुछ
आसान सवाल आए। इसके उपरांत दो सा�ा�कार दौर �ए �जसम� से पहला टे��नकल व HR दौर था व �सरा डायरे�टर राउंड था जो पूरी तरह
से टे��नकल था। इस तरह म�ने तीन �दन के अंतग�त 3-4 परी�ा व सा�ा�कार �दए �जसके बाद मेरी �पडीलाइट म� शॉट��ल��ट�ग �ई।

��: आपके �र�यूमे को आपने �कस �कार �सर� से अलग व आकष�क बनाया?
उ�र: पहले मुझे यह लगता था �क �जतना बड़ा �र�यूमे होगा उतना अ�ा ह� मगर आप �जतना छोटा �र�यूमे बनाओगे उतना बेहतर होगा।
�र�यूमे म� भी कंपनी म� काम आने वाले ही कोस� �लखे, य�द आप ऐसे कई कोस� के नाम �लख�गे तो आपको उस पर सवाल �कए जा सकते ह�
�जसका जवाब आप न दे पाए। मेरे PS -1 के प�रयोजनाए भी काफ� अ�� थी �जसक� वजह से म� �पडीलाइट के सा�ा�कार को अ�े से कर
पाया। मेरे अ�य POR जैसे CoStAAn , एक दल का ��ए�टव ट�म लीड व एक संगठन का �ोजे�ट हेड ने भी इंटन��शप पाने म� मेरी काफ�
मदद क�। इन सबको �ब��वार �र�यूमे म� �लखना ब�त मह�वपूण� होता है। आपके PORs कंपनी म� कैसे काम आएगँी यह �लखना भी ज़�री
होता है। कोई भी कंपनी यह देखती है क� उ�मीदवार उनक� कंपनी के �लए �या मह�व रखता ह� और न क� उसने �कतना सीखा इस�लए �व�श�
कंपनी को �यान म� रखते �ए �र�यूमे बनाना पड़ता ह�।

��: आपक� राय म� के�मकल कोर �े� म� इंटन��शप �ा�त करने के �लए CGPA क� �या अह�मयत होती है?
उ�र: जब मेरी इंटन� लगी तब मेरी CGPA 7.7 के आस-पास थी। सबको यह लगता है क� कोर म� इंटन� के �लए ब�त �यादा CGPA चा�हए
और शु�आत म� जो क�नीज आई थी उ�ह�ने अपनी सीमाए ं7.5 - 8 रखी थी। HUL , �पडीलाइट जैसी क�नीज ने अपनी सीमा ७ पार राखी
थी जो काफ़� अ�ा था। मेरा मानना यह है �क अगर आपक� CGPA 7 के ऊपर है , �र�यूमे अ�ा है और पया��त �ान है तो आपका इंटन�
लगना प�का है। खासकर के�मकल कोर म� ऐसे नह� होता �क आपक� CGPA 7 हो और कम �ान वाले क� 8.5 हो तो उसको ले �लया
जाएगा। ऐसा मेरे साथ भी �आ था �य��क मेरी CGPA मेरे सहपा�ठय� से कम थी ले�कन शायद �ान �यादा था �जसक� वजह से मुझे �लया
गया।
��: आपको कब पता चला �क आपक� ��च के�मकल कोर �े� म� है और आपने इसके �लए तैयारी कैसे क�?
उ�र: पहले मुझे लगता था �क म� �व� भी कर सकता �ँ, IT भी कर सकता � इ�या�द पर PS -1, जो क� म�ने कोर के�मकल म� �कया �जसके
बाद मुझे �ात �आ �क मुझे के�मकल इंजी�नय�र�ग भी अ�� लगती है। म�ने 'मटे�रयल साइंस' ,'�लूइड मैके�न�स' और 'हीट �ांसफर'जैसे �वषय
म� ख़ास तैयारी क� �य��क इसम� मुझे भी ब�त ��च थी। इन �वषय� पर अ�सर सवाल �कए जाते ह� और इसका �ान हर एक के�मकल
इं�ज�नयर को होनी चा�हए। म�ने अपने PS -1 के �ोजे�ट के बारे म� समझने क� तैयारी कर ली। आपको अपने अनुभव से सीखना चा�हए। म� भी
HUL के इंटर�ू से ब�त कुछ सीखा जो मुझे �पडीलाइट के इंटर�ू म� काम आया।

��:आप अपने जू�नयस� को �या �ट�प�णयां देना चाह�गे?
उ�र: म� �सफ�  यह कहना चा�ंगा क� कभी भी �कसी चीज़ को कम मत समझो और अपनी ��च पहचानने क� को�शश करो। �सफ�  यह सोचके
�व� और IT मत जाना �क के�मकल इंजी�नय�र�ग म� अवसर कम है ब��क �कसी भी कोर म� उनके �लए ब�त अवसर है जो कोर म� ��च रखते
हो। लोग� के मन म� यह गलत बात बैठ गई ह� �क के�मकल कोर म� �यादा अवसर व पैसे नह� ह� �क�तु ब�त सारी अ�� क�नीज यहाँ पार
आती है जैसे ए�सॉन मो�बल, JSW ,HUL ,�पडीलाइट इ�या�द। अगर आप के�मकल इंजी�नय�र�ग कर रहे है तो कम से कम एक बार आपको
यह सोचना चा�हए �क �या आपको उसम� ��च आ रही ह�। म� भी सोचता था �क �व� या IT करलंूगा �ल�तु के�मकल म� PS -1 करने के बाद
मुझे लगा क� इसम� भी आगे ब�त कुछ �कया जा सकता है। म� सबको शुभकामनाए ंदेता � और आनेवाले PS -1 , इंटेन��श�स या �लेसम�ट के
�लए बाक� लोग य�द कहते है �क के�मकल अ�ा नह� होता तो यह मत सुनना, य�द तु�ह� अ�ा लगता है तो वही मायने रखता है।

के�मकल (कोर) -के�मकल (कोर) -
�रधम स�सेना�रधम स�सेना
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यूनीलीवर एक ���टश अंतरा�ीय कंपनी है �जसके पास 400 से अ�धक �ांड ह�। यूनीलीवर ने �बट्स �पलानी क� छा�ा �ेया गु�ता को स�लाई चेन
मैनेजम�ट �े� के �लए जॉब ऑफर क�। �ह�द� �ेस �लब को �ेया गु�ता से बात करने का मौका �मला �जसमे उ�ह�ने अपने कॉलेज और �लेसम�ट के
अनुभव� को साझा �कया। 

��: �र�ूटम�ट क� ���या के �लए कौन कौन से राउंड का आयोजन �कया गया था और आपने इसक� तैयारी कैसे क�?
उ�र: �र�ूटम�ट ���या तीन राउंड म� �ई। सबसे पहला राउंड गूगल फॉम� का था �जसमे �टूड�ट को अपने बारे म� जानकारी �दान करनी थी। इसम� सवाल
आपके ��च और इंटन��शप के अनुभव� पर आधा�रत थे। इस राउंड क� तैयारी के �लए म�ने अपने सी�नअर क� मदद ली �यूं�क इसम� सवाल �यादातर
�पछले साल के �लेसम�ट म� पूछे गए सवाल� जैसे होते ह�। �सरा राउंड �व�डयो सा�ा�कार पर था जो केस �ट्डी पर आधा�रत था। हर �व�ाथ� को एक
�व�डयो केस �ट्डी के �लए एक �व�डयो �दान क� गयी थी। �टुड�ट्स को दो �दन� के भीतर उस पर पूछे गए सवाल� का जवाब देना था। यह राउंड HUL
(�ह���तान यु�न�लवर �ल�मटेड) के दै�नक परेशा�नय� से संबं�धत था। इसक� तैयारी के �लए म�ने यू�ूब से स�लाई चेन के बारे म� जानकारी �ा�त क�।
तीसरे राउंड म� ���गत सा�ा�कार देना था। इस राउंड के अंतग�त हर �टूड�ट के �लए एक �न��त समय और �दन �नधा��रत �कया गया था। इसम� मुझ से
कोर और �बंधक�य �ज़�मेदारी से सावल पूछे गए थे। इसके अलावा सवाल मेरे �लब और �डपाट�म�ट म� �कए गए काय� पर थे। कोर के सवाल अ�धकतर
स�लाई चेन और �लुइड मेका�न�स के बारे मे थे। मेरे इंटन��शप म� मेक�नकल कोर का �वक�प नह� था इस�लए इस राउंड क� तैयारी के �लए मैने
के�मकल �टुड�ट्स क� सहायता ली।

��: यूनीलीवर म� �लेसम�ट पा कर आपको कैसा लग रहा है और एस.सी.एम् म� आपक� �ज़�मेदारी �या होगी?
उ�र: म� अपने आप को काफ� भा�यशाली समझती �ँ �यूं�क �लेसम�ट म� कुछ ही �टुड�ट्स का इस पद के �लए चयन �आ है। �लेसम�ट क� ���या अपने
आप म� ब�त क�ठन थी। मुझे अभी रोटेशनल �ो�ाम म� रखा गया है। यह 18 महीने का प�र�ण अव�ध है। इसम� हम� मैनेजम�ट ��क�स, स�लाई चेन,
r&d और पैके�ज�ग क� कला �सखाई जाएगी। इसके बाद हम� �ोजे�ट �दए जाएगँे �जसके आधार पर हम� �कसी �े� और से�टर म� �बंधक�य �ज़�मेदारी
द� जाएगी। इसके अलावा एक सा�ा�कार भी होगा �जसमे हमारे 18 महीने के अनुभव और समझ को मापा जाएगा।

��: स�लाई चेन मैनेजम�ट क� ऐसी कौन सी �वशेषताए ँह� �ज�ह�ने आपको �लेसम�ट के दौरान आवेदन करने के �लए आक�ष�त �कया? 
उतर: स�लाई चेन मैनेजम�ट क� भू�मका काफ� मह�वपूण� और चुनौतीपूण� होती है �यूं�क आप उन लोगो से �मलते ह� जो �ोड�ट को माक� ट के �लए
तैयार कर रहे ह�। �ोड�ट का मैनेजर होना एक मह�वपूण� दा�य�व है। यह काम �सफ�  कं�यूटर पर या चै�बर म� बैठकर नही हो सकता है। �कसी भी �ोड�ट
क� मैनेजम�ट के �लए आपको उ�पादन के हर पहलु को जानना आव�यक होता है। अगर आप �कसी �ोड�ट के उ�पादन के �लए नए �वक�प को लागू
करते है तो आपको पता होना चा�हए �क वह �कतना उपु� है। ���गत �प से मुझे यह �बंधक�य �ज़�मेदारी काफ� पसंद है। यह मेरे �लए कई नए
अवसर� को �दान करेगी। आगे चल कर म� �कसी �ोड�ट क� मैनेजम�ट क�ँगी जो कंपनी के कारोबार म� एक अहम �ह�सा होगा।

��: आपक� राय म� �लेसम�ट(SCM) के �लए �कन ��क�स क� ज़�रत थी? �या CGPA क� �नयु�� ���या म� कोई भू�मका थी? 
उ�र: अपने कोर �वषय� म� �यान दे और इसे �नपुण करने का �यास करे। स�लाई चेन मैनेजम�ट का कोस� ��कल डेवलपम�ट के �लए काफ� सट�क है।
इसके अलावा स�टेनेबल मैनुफै�च�र�ग और लीन मैनुफै�च�र�ग के कोस� भी काफ� मदद करते ह�। म� कई सारे �लब और �डपाट�म�ट का �ह�सा थी और
कई सारी �ज़�मेदा��रय� को संभाला है। इस कारण मुझे �बंधक क� �ज़�मेदारी के �लए उपु� समझा गया। मेरे मुता�बक CGPA से आपक� �लेसम�ट
पूरी तरह �नणा�यक नह� है। हाँ,अ�� CGPA �लेसम�ट म� सकारा�मक �भाव डालती है पर �लेसम�ट आपके कौशल पर �यादा �नभ�र करता है।
यूनीलीवर के ���गत सा�ा�कार म� अ�धकतर छा�� क� CGPA 8 से अ�धक थी।

��: आपने स�लाई चेन मैनेजम�ट के �े� म� जाने का कब मन बनाया? आपके अनुसार �कसी भी �बट्�सयन को �कस वष� म� अपने �े� के
बारे म� �नण�य लेना चा�हए?
उ�र: मेरे अनुसार आपको �सरे वष� के अंत तक पता होना चा�हए �क आपक� �ांच आपके �लए सट�क है या नह�। म�ने स�लाई चेन मैनेजम�ट म� जाने
का फैसला NIVEA म� PS1 करने के बाद �लया। मुझे �ॉ�लम के हल �नकालना काफ� पसंद आया। �लेसम�ट ���या काफ� अ�नय�मत होती है। इस
�लए �टुड�ट्स को कोर और आईट� दोनो के �लए तैयार रहना चा�हए। 

��: �लेसम�ट यू�नट ने पूरी �लेसम�ट ���या म� आपक� �कस तरीके से मदद क�?
उ�र:म� �वयं �लेसम�ट यू�नट क� सद�य थी। मेरे ���गत सा�ा�कार के आखरी 15 �मनट �लेसम�ट यू�नट म� मेरे योगदान पर सवाल थे। इसके कारण
मेरा सा�ा�कार काफ� �दलच� था। इसके अलावा �लेसम�ट यू�नट ने कई सारे इंटरै�न से�नयर के साथ करवाए �जससे तैयारी म� काफ� मदद �मली। 

��: �लब, PS-I और PS-II से लेकर �बट्स म� रहने का आपका अनुभव कैसा था? 
उ�र: NIVEA म� मुझे PS-1 करने का मौका �मला। इसके अलावा JSW से म�ने इंटन��शप क�। PS-I के दौरान म�ने �ोजे�ट्स भी �कए। �लेसम�ट म�
मुझ से कई सवाल मेरे इंटन��शप के अनुभव पर थे। �लब और �डपाट�म�ट ने मुझे टाइम मैनेजम�ट और ट�म वक�  के ��क�स को मजबूत करने म� मदद क�। 

��: कोई भी संदेश जो आप देना चाह�गे जो आगामी �लेसम�ट सीजन क� तैयारी कर रहे ह�?
उ�र: स�लाई चेन मैनेजम�ट म� �लेसम�ट हेतु अपने कोर �वषय� के कॉ�से�ट्स को मजबूत बनाना ज़�री है। �यादा से �यादा �लब या �डपाट�म�ट म� काम
करे प��तु उस से आपक� शै��क ग�त�व�धय� पर असर नह� पड़ना चा�हए। इसके अलावा पूरे �लेसम�ट ���या को धैय� से पूरा करे। आपक� घबराहट
सा�ा�कारकता� पर नकारा�मक �भाव डालती है। पूरी �लेसम�ट ���या काफ� क�ठन होती है इस�लए हमेशा अपने आप को एका��च� रखे।

SCM -SCM -  
�ेया गु�ता�ेया गु�ता

14



�टानफोड� म� एम.एस के �लए जा रहे क�न�क चौधरी से �ह�द� �ेस �लब ने बात-चीत क� और एम.एस क� पूरी ���या और उससे
जुडी �द�कत� के बारे म� वाता�लाप �कया। उस बात-चीत के मु�य-अंश कुछ इस �कार ह�।

��: आपने कब तय �कया �क आप �लेसम�ट म� नह� बैठ� गे और आगे एम.एस. के �लए जाएगं�?
उ�र: मुझे नह� पता था �क म� �लेसम�ट म� बैठँूगा या एम.एस. के �लए जाऊंगा या एक-दो साल नौकरी करने के बाद एम.एस के �लए
जाऊंगा, पर हाँ यह तय था �क कभी तोह एम.एस. के �लए जाऊंगा। यह ही कारण था �क म�ने �थम वष� म� सोच �लया था �क म�
अपनी �ोफाइल एम.एस के अनुसार बनाऊंगा और अगर नह� बनी, तो �फर �लेसम�ट म� बैठँूगा।

��: य�द कोई छा� दोन� एम.एस. और �लेसम�ट म� जाना चाहता हो, तो उसको �या करना चा�हए?
उ�र: इसम� दो बात� होती है, य�द �लेसम�ट उसी �े� म� चा�हए �जस �े� म� एम.एस. करना है, तो काफ़� चीज़� आसान हो जाती है,
�ोफाइल बनाने म� भी �यादा �द�कत नह� आती। पर�तु अगर दोन� के �े� अलग हो तो, काफ़� �द�कत� आ सकती है।

��: एम.एस करने क� पूरी ���या कैसी होती है?
उ�र: यह ���या थोड़ी ब�त पी.एच.डी. से मेल खाती है। इसम� जब एस.ओ.पी. �लखते है तो उसम� बताना होता है �क मुझे इस
अ�यापक के इस अनुसंधान म� ��च है और अगर म� एम.एस करता �ँ तो म� इनके नीचे इस-इस तरीके से काम करना चा�ँगा।

��: आपने कैसे तय �कया �क आपको एम.एस के �लए �टानफोड� ही जाना है?
उ�र: मुझे �ोड�ट �डजाईन म� काफ़� ��च है और म� चाहता था क� मेरे एम.एस. का �वषय भी �ोड�ट �डजाईन ही हो। इस�लए म�ने
कुछ टॉप के सं�ान� के बारे म� पता �कया और देखा �क �ोड�ट �डजाईन म� अनुसंधान सबसे �यादा कहाँ �ई है और यह सब करने
के बाद म�ने �टानफोड� म� जाने का �न�य �लया।

��: य�द �कसी ��� क� सी.जी. काफ़� कम है तो उसको एम.एस करने के �लए �या करना चा�हए?
उ�र: उस ��� को काफ़� परेशानी का सामना करना पड़ सकता है, पर इसको �र करने के भी कुछ तरीके ह�। जैसे तु�हारे
पु��लकेशन या तु�हारा अनुसंधान अनुभव और साथ ही यह भी काफ़� मह�व रखता है �क तु�हारी अनुशंसा कौनसा अ�यापक कर
रहा है। अगर कोई ऐसा ��� तु�हारी अनुशंसा कर रहा है �जसने अपने �े� म� काफ़� उपल�� हा�सल कर रखी तो उससे �कसी भी
��� को काफ़� फायदा होगा।

��: जो लोग अभी भी ��वधा म� ह� �क �या एम.एस क� तैयारी कर� या �लेसम�ट क� , उन लोग� के �लए आप �या सलाह
देना चाह�गे?
उ�र: इस �वषय म� कोई साव�ज�नक सलाह काम नह� करती। हर ��� के �लए उसक� ��च और काम करने का तरीका अलग
होगा। तो पहले �थम वष� के छा�� के बारे म� बात करते है। अभी उनका काम है �सफ़�  अलग-अलग �े�� के बारे म� जानकारी इक�ा
करना और �सफ़�  वो �े� नह� �जसमे उ�ह� लगता है �क उ�ह� ��च होगी ब��क हर �े� के बारे म� उ�ह� जानना चा�हए। उसके बाद उ�ह�
अपनी असली ��च को पहचानने पर काम करना चा�हए। इस ���या म� वे अपने �स�नअस� क� सहायता ले सकते ह�, या जो लोग
उस �� म� पहले से काम � रहे ह�, उनसे सलाह-मश�हरा कर सकते है। ��तीय वष� म� अगर आपने तय कर �लया �क आपको कोर म�
ही जाना है, तो ब उसमे भी कौनसे �वषय म� सबसे �यादा �दलच�ी है वो पता कर�। अपने पा��म को अ�े से पढ़�  और उससे
अपनी �दलच�ी को पहचानने क� को�शश कर�। तीसरे वष� म� आने से पहले आपको अपनी ��च के बारे म� अ�े से पता होनी
चा�हए। उसके बाद आपको अपने �ोजे�ट पे काम करना चा�हए और साथ म� अपनी �ोफाइल को मज़बूत बनाने के �लए �रसच� इंटन�
करने पे �यान देना चा�हए।

��: कोई सलाह जो आप �बट्�सयनस को देना चाह�गे?
उ�र: काफ़� लग� को लगता है �क एम्.एस के �लए यु.एस.ए. सबसे अ�ा है, पर�तु ऐसा नह� ह�। यूरोप म� भी काफ़� ऐसे सं�ान ह�
जो पढाई के मामले म� यु.एस.ए के सं�ान� से काफ़� बेहतर है और फ�स भी न के बराबर ह�। इस�लए अपने एम.एस के सं�ान को
ढँूढने से पहले इन पहलू� पर भी सबको गौर करना चा�हए।

MSMS    --  
क�न�क चौधरीक�न�क चौधरी
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�ह�द� �ेस �लब
मा�ण�य, �ती, व�सल, ��युष, मनाल, मोहनीश, मानस, आकाश,

आ�द�य, अनुज
परी�ी ,आय�न, अ�द�त , भूषण, हा�द�क, सं�कार, ला�बा , हष�, वासु,

रेहान, शा�मली , हेमांग
देव, ऋ��वक, आकाश, सव�श, आ�षी, आय�मन, सूरज, जैनम, आच�,

�न�शका, भ�, आ�द�य, �हमांशी
 चेतन, मौ�ल, अमृत, वैभव, सवा��, वै�णवी, वैभवराज, म��लका, 

16


